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PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU 

ESTADO DE SÃO PAULO 

LEI Nº 7.468. DE 13 DE JULHO DE 2.021 
Dispõe sobre as diretrizes para a elaboração 
e execução da Lei Orçamentária de 2.022 e 
dã outras providências. 

A PREFEITA MUNICIPAL DE BAURU, nos termos do art. 51 da Lei Orgânica do Município de Bauru. faz saber que 
a Câmara Municipal aprovou e ela sanciona e promulga a seguinte lei: 

Art. 1º 

Parágrafo único. 

Art. 2º 

Art. 3 º 

Art. 4º 

Parágrafo único. 

Art. 5° 

CAPITULO! 
DISPOSIÇÕES PRELIMINARES 

Esta lei estabelece, nos termos do art. 165, §2°, da Constituição Federal, as diretrizes e orientações para elaboração e 
execução da Lei Orçamentária Anual - LOA e dispõe sobre as alterações na legislação tributária. 

Alêm das normas a que se refere o caput. esta Lei dispõe sobre a autorização para aumento das despesas com pessoal 
de que trata o art. 169, § 1 º. da Constituição. e sobre as exigências contidas na Lei Complementar Federal nº 1 O 1. de 
04 de maio de 2.000. 

CAPÍTULO 11 
DAS METAS FISCAIS E DAS METAS E PRIORIDADES 

As metas e prioridades da Administração Municipal para o Exercício de 2 022 são ª" especificadas no Anexo de 
Metas e Prioridades (Anexo 1), as quais poderão ser modificadas por leis posteriores. inclusive pelo Plano Plurianual, 
pela Lei Orçamentária Anual e pelos créditos adicionais abertos pelo Poder Executivo. 

As metas de resultados fiscais do Municipio para o Exerclcio de 2.022 são as estabelecida<; no Anexo de Metas 
Fiscais (ANEXO li). integrante desta lei, desdobrado em: 

Tabela 1 - Metas Anuais; 
Tabela 2 - Avaliação do Cumprimento das Metas Fiscais do Exercício Anterior; 
Tabela 3 - Metas Fiscais Atuais Comparadas com as Fixadas nos Três Exercícios Anteriores; 
Tabela 4- Evolução do Patrimônio Liquido; 
Tabela 5 - Origem e Aplicaçao dos Recursos Obtidos com a Alienação de Ativos; 
Tabela 6- Avaliação da Situação Financeira e Atuarial do RPPS: 

Tabela 6.1 - Projeçao Atuarial do Regime Próprio de Previdência dos Servidores ~- Plano 
Previdenciário; 

Tabela 6.2 - Projeção Atuarial do Regime Próprio de Previdência dos Servidores- Plano Financeiro: 
Tabela 7 - Estimativa e Compensação da Renúncia de Receita: 
Tabela 8 - Margem de Expansão das Despesas Obrigatórias de Caráter Continuado. 

CAPÍTULO Ili 
DOS RISCOS FISCAi& 

Os passivos contingentes e outros riscos capazes de afetar as contas públicas estão avaliados no Anexo de Riscos 
Fiscais (Anexo Ili). integrante desta lei, detalhado no Demonstrativo de Riscos Fiscais e Providências, no qual são 
infom1adas as medidas a serem adotadas pelo Poder Executivo caso venham a se concretizar. 

Para os fins deste artigo. '-,>nsideram-se passivos contingentes e outros riscos fiscais, possíveis obrigações presentes, 
cuja existência será confinnada somente pela ocorrência ou não de um ou mais eventos futuros. que não estejam 
totalmente sob controle do Município. 

CAPITULO IV 
DA RESERVA DE CONTIGil:NCIA 

A Lei Orçamentâria conterá reserva de contingência para atender a possíveis passivos contingentes e outros riscos e 
eventos fiscais imprevistos. 

A Reserva de Contingência será fixada em no máximo 3,0% (três por cento) da Receita Corrente Líquida - RCL e 
sua utilização dar-se-á mediante créditos adicionais abertos à sua conta. 

Na hipótese de ficar demonstrado que a Reserva de Contingência não precisará ser utilizada. no todo ou em parte. 
para sua finalidade. o saldo poderá ser destinado à abertura de créditos adicionais para outros fins. 
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Art. 6° 

Art. 7° 

§ 1' 

Art. 8° 

§2' 

§4' 

§6º 

§8º 

§9° 

Art. 9° 

CAPÍTULO V 
DO EQUILÍBRIO DAS CONTAS PÚBLICAS 

Na elaboração da Lei Orçamentária e em sua execução. a Administração buscara ou preservará o equilíbrio das 
finanças públicas. por meio da gestão das receitas e das despesas. dos gastos com pessoal, da dívida e dos ativos. 
sem prejuízo do cumprimento das vinculações constitucionais e legais e da necessidade de prestação adequada dos 
serviços públicos, tudo conforme os objetivos programáticos estabelecidos no Plano Plurianual vigente em 2.022. 

CAPÍTULO VI 
DA PROGRAMAÇÃO FINANCEIRA, CRONOGRAMA MENSAL DE DESEMBOLSO, METAS BIMESTRAIS DE 

ARRECADAÇÃO E LIMITAÇÃO DE EMPENHO 

Até 30 (trinta) dias após a publicação da Lei Orçamenlária, o Poder Executivo e suas entidades da Administração 
Indireta estabelecerão a programação financeira e o cronograma mensal de desembolso. de modo a compatibilizar a 
realização de despesas com a previsão de ingresso das receitas. 

Integrarão essa programação as transferências financeira<; do Tesouro Municipal para os órgãos da Administração 
Indireta e destes para o Tesouro Municipal. 

O repasse de recursos financeiros do Executivo para o Legislativo tàrá parte da programação financeira, devendo 
ocorrer na forma de duodécimos a serem pagos até o dia 20 (vinte) de cada mês. 

No prazo previsto no caput do art. 7°, o Poder Executivo e suas entidades da Administração Indireta estabelecerão as 
metas bimestrais de arrecadação das receitas estimadas. com a especificação, em separado. quando pertinente. das 
medidas de combate à evasão e à sonegação. da quantidade e dos valores de ações ajuizadas para a cobrança da 
dívida ativa. bem como da evolução do montante dos créditos tributários e não tributários passiveis de cobrança 
administrativa. 

Na hipótese de ser constatada, após o encerramento de cada bimestre, frustração na arrecadação de receitas capaz de 
comprometer a obtenção dos resultados fixados no Anexo de Metas Fiscais, por atos a serem adotados nos 30 (trinta) 
dias subsequentes, a Câmara Municipal, a Prefeitura e as entidades da Administração Indireta determinarão, de 
maneira proporcional. a redução verificada e de acordo com a participação de cada um no conjunto das dotações 
orçamentárias vigentes. a limitação de empenho e de movimentação financeira, em montantes necessários à 
preservação dos resultados fiscais almejados. 

O Poder Executivo comunicará ao Poder Legislativo, para as providências deste. o correspondente montante que lhe 
caberá na limitação de empenho e na movimentação financeira, acompanhado da devida memória de cálculo. 

Na limitação de empenho e movimentação financeira serão adotados critérios que produzam o menor impacto 
passivei nas ações de caráter social. particulannente nas de educação, sailde e assistência social. 

Não serão objeto de limitação de empenho e movimentação financeira as dotações destinadas ao pagamento do 
serviço da dívida e de precatórios judiciais. 

Também não serão objeto de limitação e movimentação financeira, desde que a frustração de arrecadação de receitas 
verificada não as afete diretamente, as dotações destinadas ao atingimento dos porcentuais mlnimos de aplicação na 
sallde e no ensino e as decorrentes de outros recursos vinculados. 

A limitação de empenho e movimentação financeira também será adotada na hipótese de ser necessária a redução de 
eventual excesso da divida consolidada, obedecendo-se ao que dispõe o art. 31 da Lei Complementar Federal nº 101, 
de 04 de maio de 2.000. 

Em face do disposto nos §9º, 11 e 17 do art. 166 da Constituição, a limitação de empenho e movimentação financeira 
de que trata o §1º deste artigo também incidirá sobre o valor das emendas individuais impositivas eventualmente 
aprovadas na Lei Orçamentária Anual. 

Na ocorrência de calamidade pública, serão dispensadas a obtenção dos resultados fiscais programados e a limitação 
de empenho enquanto perdurar essa situação, nos termos do disposto no art. 65 da Lei Complementar Federal nº 101. 
de 04 de maio de 2.000. 

A limitação de empenho e movimentação financeira poderá ser suspensa no todo ou em parte. caso a situação de 
frustração na arrecadação de receitas se reverta nos bimestres seguintes. 

CAPÍTULO VII 
DAS DESPESAS COM PESSOAL 

Desde que respeitados os limites e as vedações previstos nos arts. 20 e 22, parágrafo único, da Lei Complementar 
Federal nº 1 OI. de 04 de mà.io de 2.000, fica autorizado o aumento da despesa com pessoal para: 
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§1º 

Art. 10 

§2º 

Art. 11 

Art. 12 

Parágrafo único. 

Art. 13 

Parágrafo único. 
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I - concessão de vantagem ou aumento de remuneração, criação de cargos, empregos e funções ou alteração de 
estruturas de carreiras; 

li - admissão de pessoaJ ou contratação a qualquer titulo. 

Os aumentos de despesa de que trata este artigo somente poderão ocorrer se houver: 

1 - prévia dotação orçamentária suficiente para atender às projeções de despesa de pessoal e aos acréscimos 
dela decorrentes; 

li - lei especifica para as hipóteses previstas no inciso I. do caput; 
m - no caso do Poder Legislativo, observância aos limites fixados nos arts. 29 e 29--A da Constituição Federal. 

Na hipótese de ser atingido o limite prudenciaJ de que trata o art. 22, parágrafo único, da Lei Complementar Federal 
nº 101. de 04 de maio de 2.000, a contratação de horas extras fica vedada, saJvo: 

1 - no caso do disposto no inciso II do §6° do art. 57 da Constituição Federal: 
li - nas situações de emergência e de calamidade pública~ 
111 - para atender às demandas inadiâvcis da atenção básica da saúde pública; 
1 V - para manutenção das atividades mlnimas das instituições de ensino; 
V - nas demais situações de relevante interesse público, devida e expressamente autorizadas pelo respectivo 

Chefe do Poder. 

CAPÍTULO VIII 
DOS NOVOS PROJETOS 

A Lei Orçamentária não consignará recursos para início de novos projetos se não estiverem adequadamente 
atendidos os em andamento e contempladas as despesas de conservação do patrimônio público. 

A regra constante do caput aplica-se no âmbito de cada fonte de recursos. conforme vinculações legalmente 
estabelecidas. 

Entende-se por adequadamente atendidos os projetos cuja alocação de recursos orçamentários esteja compatível com 
os respectivos cronogramas fisico-financeiros pactuados e em vigência. 

CAPÍTULO IX 
DO ESTUDO DE IMPACTO ORÇAMENTÁRIO E FINANCEIRO 

Para os fins do disposto no art. 16, §3º, da Lei Complementar Federal nº 101, de 04 de maio de 2.000, consideram-se 
irrelevantes as despesas com aquisição de bens ou de serviços e com a realização de obras e serviços de engenharia, 
até os valores de dispensa de licitação estabelecidos. respectivamente, nos incisos I e lí do art. 24, da Lei Federal nº 
8.666. de 21 de junho de 1.993, observadas as atualizações detenninadas pelo Governo Federal. 

CAPÍTULO X 
DO CONTROLE DE CUSTOS 

Para atender ao disposto no art. 4º, 1. ·•e•·. da Lei Complementar nº 101. de 04 de maio de 2.000. os chefes dos 
Poderes Executivo e Legislativo adotarão providências junto aos respectivos setores de contabilidade e orçamento 
para com base nas despesas liquidadas, apurar os custos e avaliar os resultados das ações e dos programas 
estabelecidos e financiados com recursos dos orçamentos. 

Os custos apurados e os resultados dos programas financiados pelo orçamento serão apresentados cm quadros 
anuais, que pcnnanecerão à disposição da sociedade em geral e das instituições encarregadas do controle externo. 

CAPÍTULO XI 
DA TRANSFERÊNCIA DE RECURSOS A PESSOAS FÍSICAS E A PESSOAS JURÍDICAS 

DE DIREITO PÚBLICO E PRIVADO 

Observadas as normas estabelecidas pelo art. 26 da Lei Complementar Federal nº 101, de 04 de maio de 2.000. para 
dar cumprimento aos programas e às ações aprovadas pelo Legislativo na Lei Orçamentária, fica o Executivo 
autorizado a destinar recursos para cobrir, direta ou indiretamente, necessidades de pessoas tisicas, desde que em 
atendimento a recomendação expressa de unidade competente da Administração. 

De igual fonna ao disposto no caput deste artigo. tendo em vista o relevante interesse público envolvido e de acordo 
com o estabelecido em lei, poderão ser destinados recursos para a cobertura de déficit de pessoa jurídica. 
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Art. 14 

§3' 

Art. 15 

Parágrafo único. 

Art. 16 

Art. 17 

Art. 18 

Art. 19 
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Será permitida a transferência de recursos a entidades privadas sem fins lucrativos. por meio de auxílios, subvenções 
ou contribuições. desde que observadas as seguintes exigências e condições, dentre outras porventura existentes. 
especialmente as contidas na Lei Federal nº 4.320. de 17 de março de 1.964 e a,; que vierem a ser estabelecidas pelo 
Poder Executivo: 

1- apresentação de programa de trabalho a ser proposto pela beneficiária ou indicação das unidades de serviço 
que serão objeto dos repasses concedidos; 

li - demonstrativo e parecer técnico evidenciando que a transferência de recursos representa vantagem 
econômica para o órgão concessor, em relação a sua aplicação direta: 

111- justificativas quanto ao critério de escolha do beneficiário; 
IV - em se tratando de transferência de recursos não contemplada inicialmente na Lei Orçamentária, declaração 

quanto à compatibilização e adequação aos arts. 15 e 16 da Lei Complementar Federal nº 101, de 04 de 
maio de 2.000: 

V - vedação à redistribuição dos recursos recebidos a outras entidades. congêneres ou não. 
VI - apresentação da prestação de contas de recursos anteriormente recebidos, nos prazos e condições fixados na 

legislação e inexistência de prestação de contas rejeitada: 
VII - cláusula de reversão patrimonial, válida até a depreciação integral do bem ou a amortização do 

investimento. constituindo garantia real em favor do concedente em montante equivalente aos recursos de 
capital destinados à entidade, cuja execução ocorrerá caso se verifique desvio de finalidade ou aplicação 
irregular dos recursos. 

A transferência de recursos a título de subvenções sociais, nos termos da Lei Federal nº 4.320, de 17 de março de 
1.964, atenderá as entidades privadas sem fins lucrativos que exerçam atividades de natureza continuada na,; áreas de 
assistência social. saúde. educação ou cultura 

As contribuições somente serão destinadas a entidades sem fins lucrativos que não atuem nas áreas de que trata o 
parágrafo primeiro deste artigo. 

A transferência de recursos a titulo de auxilias, previstos no art. 12, §6°. da Lei Federal nº 4.320, de 17 de março de 
1.964. somente poderá ser realizada para entidades privadas sem fins lucrativos e desde que sejam de atendimento 
direto e gratuito ao público. 

As transferências financeiras a outras entidades da Administração Pública Municipal serão destinadas ao 
atendimento de despesas decorrentes da execução orçamcntãria, na hipótese de insuficiência de recursos próprios 
para sua realização. 

Os repasses previstos no caput serão efetuados em valores decorrentes da própria Lei Orçamentária anual e da 
abertura de créditos adicionais, suplementares e especiais, autorizados cm lei. e dos créditos adicionais 
extraordinários. 

As disposições dos artigos 13 e 14 desta Lei serão observadas sem prejuízo do cumprimento das demais normas da 
legislação federal vigente, em particular da Lei Federal nº 13.019, de 31 de julho de 2.014. quando aplicáveis aos 
municípios. 

Fica o Executivo autorizado a arcar com as despesas de competência de outros entes da Federação. se estiverem 
firmados os respectivos convênios, ajustes ou congêneres; se houver recursos orçamentários e financeiros 
disponíveis; e haja autorização legislativa, dispensada esta no caso de competências concorrentes com outros 
municípios. com o Estado e com a União. 

CAPÍTULO XII 
DAS ALTERAÇÕES NA LEGISLAÇÃO TRIBUTÁRIA E DA RENÚNCIA DE RECEITAS 

Nas receitas previstas na Lei Orçamentária poderão ser considerados os efeitos das propostas de alterações na 
legislação tributária.. inclusive quando se tratar de Projeto de Lei que esteja em tramitação na Câmara Municipal. 

O Poder Executivo poderá enviar à Câmara Municipal, Projetos de Lei dispondo sobre alterações na legislação 
tributária. especialmente sobre: 

1- instituição ou alteração da contribuição de melhoria, decorrente de obras públicas; 
li - revisão das taxas. objetivando sua adequação ao custo dos serviços prestados: 
Ili - modificação nas legislações do Imposto sobre Serviços de Qualquer Natureza, do Imposto sobre a 

Transmissão lntervivos de Bens [móveis e de Direitos a eles Relativos e do Imposto sobre a Propriedade 
Predial e Territorial Urbana. com o objetivo de tomar a tributação mais eficiente e mais justa: 

IV - aperfeiçoamento do sistema de fiscalização. cobrança e arrecadação dos tributos municipais. objetivando a 
simplificação do cumprimento das obrigações tributárias, além da racionalização de custos e recursos em 
favor do Município e dos contribuintes. 
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A concessão ou ampliação de incentivo ou beneficio de natureza tributária da qual decorra renúncia de receita só 
serão promovidas se observadas as exigências do art. 14 da Lei Complementar Federal nº 101, de 04 de maio de 
2.000, devendo os respectivos Projetos de Lei ser acompanhados dos documentos ou informações que comprovem o 
atendimento do disposto no caput do referido dispositivo, bem como do seu inciso I ou li. 

CAPÍTULO XIII 
DAS DISPOSIÇÕES FINAIS 

Com fundamento no §8° do art. 165 da Constituição Federal, no artigo 174 da Constituição Estadual e nos arts. 7° e 
43 da Lei Federal nº 4.320, de 17 de março de 1.964, a Lei Orçamentária de 2.022 conterá autorização para o Poder 
Executivo proceder à abertura de créditos suplementares e estabelecerá as condições e os limites a serem observados. 

O Poder Executivo poderá, mediante decreto, transpor, remanejar, transferir ou utilizar, total ou parcialmente, as 
dotações orçamentárias aprovadas na Lei Orçamentária de 2.022 e em créditos adicionais, em decorrência da 
extinção. transformação, transferência, incorporação ou desmembramento de órgãos e entidades, bem como de 
alterações de suas competências ou atribuições, mantida a estrutura funcional e programática, expressa por categoria 
de programação. inclusive os títulos, os objetivos, os indicadores e as metas. assim como o respectivo detalhamento 
por grupos de natureza de despesa e por modalidades de aplicação. 

A transposição, a transferência ou o remanejamento não poderão resultar em alteração dos valores das programações 
aprovadas na Lei Orçamentária de 2.022 ou em créditos adicionais, podendo haver, excepcionalmente. adequação da 
classificação funcional e do programa de gestão, manutenção e serviço ao município ao novo órgão. 

As proposições legislativas e as emendas apresentadas ao Projeto de Lei Orçamentária que, direta ou indiretamente, 
importem ou autorizem diminuição de receita ou aumento de despesa do Município deverão estar acompanhadas de 
estimativas desses impactos no exercício em que entrarem cm vigor e nos dois subsequentes, conforme dispõe o art. 
16 da Lei Complementar Federal nº 101. de 04 de maio de 2.000. 

Na hipótese de criação ou ampliação de ações governamentais, as proposições ou emendas deverão demonstrar: 

1- sua compatibilidade com o Plano Plurianual e a respectiva Lei de Diretrizes Orçamentárias: 
li - que não serão ultrapassados os limites legais sobre gastos com pessoal. 

No caso de emendas que importem redução total ou parcial de dotações propostas no Projeto de Lei Orçamentária, a 
demonstração de que trata o caput também deverá: 

1- deixar evidente que normas superiores sobre vinculações de receitas. constitucionais e legais. não deixarão 
de ser observadas: 

11- que a prestação de serviços obrigatórios pelo Município e o pagamento de encargos legais não serão 
inviabilizados. 

O somatório dos valores das emendas parlamentares individuais de caráter impositivo que vierem a ser aprovadas na 
Lei Orçamentária não poderao exceder o limite expressamente determinado pelo art. 175, §6°, da Constituição do 
Estado de São Paulo. 

Em face do disposto no art. 166, §14, da Constituição, e uma vez publicada a Lei Orçamentária para 2.022 e 
identificada pelo Chefe do Executivo a existência de impedimentos de ordem têcnica em relação às emendas 
parlamentares individuais de execução obrigatória, serão adotadas as seguintes medidas com o objetivo de 
solucionar essas pendências: 

1- nos primeiros trinta dias após a publicação da Lei Orçamentária. o Prefeito indicará e especificará à Câmara 
Municipal os impedimentos de ordem técnica identificados: 

li - a Câmara Municipal decidirá, por meio da Mesa Diretora e consultados os autores das emendas, se fará 
mudanças no seu conteúdo e encaminhará ao Executivo. no prazo de trinta dias do recebimento da 
comunicação. proposta para sanar os impedimentos apontados, ou, se entender que estes são descabidos. 
deverá abster-se dessa providência: 

Ili - recebidas a,; propostas. o Prefeito deverá, no prazo de 15 dias úteis. apresentar à Câmara Municipal Projeto 
de Lei propondo as modificações solicitadas pelo Legislativo, ou, se entender serem ilegais ou descabidas as 
modificações. recusará as propostas e apresentará a,; respectivas fundamentações de ordem técnica e/ou 
jurídica 

Se as medidas estabelecidas no §4º se revelarem infrutíferas. ficará a cargo do Executivo avaliar se os impedimentos 
de ordem técnica comportam solução por meio dos mecanismos legais que regem os orçamentos públicos e, se julgar 
inviável essa opção, aplicar-se-á o disposto no §6º. 
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Esgotadas. sem sucesso, as possibilidades de que tratam os §4° e 5º. as emendas parlamentares individuais aprovadas 
perderão, automaticamente, o caráter obrigatório de execução, na forma determinada pelo art. 166-A, § 13, da 
Constituição. podendo seus recursos serem utilizados para cobertura de créditos adicionais autorizados na Lei 
Orçamentária ou em lei específica. 

Os créditos consignados na Lei Orçamentária de 2.022 originários de emendas individuais apresentadas pelos 
vereadores serão utilizados pelo Poder Executivo de modo a atender a meta tisica do referido projeto ou atividade. 
independentemente de serem utilizados integralmente os recursos financeiros correspondentes a cada emenda. 

No caso das emendas de que trata o caput deste artigo e na hipótese de ser exigida. nos termos da Constituição e da 
legislação infraconstitucional, autorização legislativa especifica. sua execução somente poderá ocorrer mediante a 
existência do diploma legal competente. 

As informações gerenciais e as fontes financeiras agregadas nos créditos orçamentários serão ajustadas diretamente 
pelos órgãos contábeis do Executivo e do Legislativo para atender às necessidades da execução orçamentária. 

A Câmara Municipal elaborará sua proposta orçamentária e a remeterá ao Executivo até o dia 05 de agosto de 2.021. 

O Executivo encaminhará à Câmara Municipal. até trinta dias antes do prazo fixado no caput. os estudos e as 
estimativas das receitas para os exercícios de 2.021 e 2.022, inclusive da receita corrente liquida. acompanhados das 
respectivas memórias de calculo. conforme estabelece o art. 12 da Lei Complementar Federal nº 101, de 04 de maio 
de 2.000. 

Os créditos adicionais lastreados apenas em anulação de dotações do Legislativo serão abertos pelo Executivo, se 
houver autorização legislativa, no prazo de três dias úteis, contado da solicitação daquele Poder. 

Não sendo encaminhado o autógrafo do Projeto de Lei Orçamentária Anual até a data de inicio do exercício de 
2.022, fica o Poder Executivo autorizado a reaJizar a proposta orçamentária até a sua conversão em lei. na base de 
1/12 (um doze avos) em cada mês, observado na execução, individualmente, o limite de cada dotação proposta. 

Enquanto perdurar a situação descrita no caput, a parcela de cada duodécimo não utilizada em cada mês será somada 
ao valor dos duodécimos posteriores. 

Considerar-se-á antecipação de crédito à conta da Lei Orçamentária a utilização dos recursos autorizada neste 
artigo. 

Na execução das despesas liberadas na fonna deste artigo, o ordenador de despesa deverá considerar os valores 
constantes do Projeto de Lei Orçamentária de 2.022 para fins do cumprimento do disposto no art. 16 da Lei 
Complementar Federal nº 1 OI, de 04 de maio de 2.000. 

Os saldos negativos eventualmente apurados em virtude de emendas redutivas ou supressivas apresentadas ao 
Projeto de Lei Orçamentária no Poder Legislativo. bem como pela aplicação do procedimento previsto neste artigo. 
serão ajustados, excepcionalmente. por créditos adicionais suplementares ou especiais do Poder Executivo. cuja 
abertura fica, desde já autorizada logo após a publicação da Lei Orçamentária. 

Ocorrendo a hipótese deste artigo, as providências de que tratam os arts. 6° e r serão efotivadas até o dia 31 de 
janeiro de 2.022. 

O Poder Executivo providenciará o envio, exclusivamente em meio eletrônico, à Câmara Municipal e ao Tribunal de 
Contas do Estado. em até 30 (trinta) dias após a promulgação da Lei Orçamentária de 2.022. demonstrativos com 
informações complementares detalhando a despesa dos orçamentos fiscal e da seguridade social por órgão. unidade 
orçamentária, programa de trabalho e elemento de despesa. 

Para efeito de comprovação dos limites constitucionais nas âreas de educação e da saúde serão consideradas as 
despesas inscritas em restos a pagar em 2.022 que forem pagas até 31 de dezembro do ano subsequente. 

As metas e prioridades da administração municipal para o Exercício de 2.022 serão estabelecidas. excepcionalmente 
em relação a esse exercfcio, na lei que instituirá o Plano Plurianual 2.02212.025, cujo projeto será encaminhado pelo 
Executivo no prazo previsto na legislação competente. 

Fica o poder Executivo autorizado a elaborar a Lei Orçamentária Anual até o nfvel de grupo de natureza e 
modalidade, dispensando-se o detalhamento por elemento econômico. 



Ref. Lei nº 7.468/21 

Art. 32 

Art. 33 

Art. 34 

Art. 35 

Art. 36 

Art. 37 

Art. 38 

PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU 

ESTADO DE SÃO PAULO 

Programa 0016 - Gestão Cultural e do Patrimônio Histórico. ação nº 2.077 - 02.12.01 Gestão Administrativa de 
Cultura e Patrimônio Histórico, com Recursos Prôprios no valor de R$ 761.000,00 (setecentos e sessenta e um mil 
reais), para o ano de 2.022, confonne processo nº 113/2.021. Para tanto. destína--se que seja aplicado R$ 50.000,00 
(cinquenta mil reais) deste recurso para a realização da Caminhada da Família, confonne Lei Municipal nº 6. 716, de 
1 O de setembro de 2.015, que instituiu a "Semana Municipal de Valorização da vida e da família" e o "Dia Municipal 
da Família e Caminhada da Família". 

Programa 0010 - Obras de Infraestrutura; ação nº 1.007 - 02.07.02 Fundo Municipal de Infraestrutura. com 
Recursos Próprios no valor de R$ 10.462.500,00 (dez milhões, quatrocentos e sessenta e dois mil e quinhentos reais), 
para o ano de 2.022, confonne processo nº 113/2.021. Para tanto, destina-se que seja aplicado parte deste recurso no 
serviço de pavimentação asfáltica nas seguintes vias: Chácara,;; Cornélia, em toda sua extensão; Parque Vai de 
Palmas. em toda sua extensão; Rua Alexandrino Rodrigues, quadra 01. Jardim das Orquídeas; Rua Pedro de 
Campos, quadra 05, Núcleo Hab. Pres. Geisel; Rua Venâncio Cabcllo. quadra 05. Núcleo Hab. Pres. Gcisel: Rua 
Nelson Ferreira Brandão. quadra 01, 05 e 06. Residencial Jardim Jussara; Rua Waldemar Gregorio de Moraes. 
quadra 08. Vila Jardim Celina; Rua Jorge Pimentel. quadra.10, Vila Engler; Rua Félix Sanches Gomes em toda sua 
extensão. Vila Santista; Rua Celina Vigue Loureiro quadra OI a 02, Vila Santa Filomena. 

Programa 0010 - Obras de Infraestrutura; ação nº 2.045 - Manutenção de Confecção de Pré Moldados, com 
Recursos Próprios no valor de R$ 300.000,00 (trezentos mil reais) para o ano de 2.022. conforme processo nº 
113/2.021. Para tanto, destina-se que aplicado R$ 80.000.00 (oitenta mil reais) deste recurso no serviço de 
colocação de canaletas nas seguintes vias: Rua Bernardino de Campos, entre as quadras 25 e 26; Avenida Elias 
Miguel Maluf. entre as quadras 08 e 09. 

Programa 0011 - Serviços Públicos: ação nº 2.052 - 02.07.01 Gestão Administrativa de Obras, Mobilidade e 
Serviços Públicos. com Recursos Próprios no valor de R$ 15.355.437,00 (quinze milhões. trezentos e cinquenta e 
cinco mil e quatrocentos e trinta e sete reais). para o ano de 2.022, confonne processo nº 113/2.021. Para tanto. 
destina-se R$ 1.000.000,00 (um milhão de reais) deste recurso no serviço de implantação de iluminação pública nos 
seguintes Bairros: Vargem Limpa, Águas Virtuosas, Parque Manchester. Tangarás, Quinta da Bela Olinda e 
Chácaras Comélias. 

Programa 0010 - Obras de Infraestrutura; ação nº 1.007 - 02.07.02 Fundo Municipal de Infraestrutura, com 
Recursos Próprios no valor de R$ 10.462.500,00 (dez milhões, quatrocentos e sessenta e dois mil e quinhentos reais), 
para o ano de 2.022, conforme processo nº 113/2.021. Para tanto, destina-se que seja aplicado R$ 600.000,00 
(seiscentos mil reais) deste recurso na construção de: 1) Parque Linear em área verde localizada ao lado da barragem 
Água do Sobrado: 2) Parque Linear em área localizada entre as Ruas Cuba e Nilo Peçanha. 

Programa 0010 - Obras de Infraestrutura; ação nº 2.046 - 02.07.01 Gestão Administrativa de Obras, Mobilidade e 
Serviços Públicos. com Recursos Próprios no valor de R$ 4.443.840,00 (quatro milhões, quatrocentos e quarenta e 
três mil e oitocentos e quarenta reais), para o ano de 2.022, confonne processo nº 113/2.021. Para tanto, destina-se 
que seja aplicado R$ 120.000,00 (cento e vinte mil reais) deste recurso no serviço de recapeamento astãltico nas 
seguintes vias: Rua Prof' José Torres Brito. quadras 04 e 05; Rua José Geraldo Bonani Pinto. quadra OI. Vila Outra. ,----... 
Esta Lei entra em vigor na,datda sua pubr /r , 1 ·-~" ·r w"\ 

1 

Projeto de iniciativa do 
PODER EXECUTIVO 

Registrada no Departamento de Comunicação e Docum 

7 



Anexo 1 - Exposição de Motivos - Dados Utilizados 
LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS 

PARÂMETROS BÁSICOS 
2022 

Inflação projetada, de acordo com índice: 

Fonte da projeção dos índices de inflação: Boletim FOCUS 

Índice utilizado: IPCA 

Inflação de 2018 

Inflação de 2019 

Infl ação de 2020 

In flação projetada 202 1 

Inflação projetada 2022 

Inflação projetada 2023 

Inflação projetada 2024 

Metodologia de cálculo: 

Índice de Valor Constante 

3,75 0,92 1016 

4,3 1 0,956900 

4,52 1,000000 

4,81 1,048100 

3,52 1,084993 

3,25 1, 120255 

3,25 1, 156664 

As taxas de inflação de 2017a2019 correspondem ao IPCA acumulado em 12 meses apurado ao final de cada ano, segundo 
divulgação oficial do IBGE. Para a projeção da inflação de 2020 a 2023, consideraram-se as medianas das previsões do mercado 
divulgadas pelo Banco Central do Brasi l no boletim FOCUS do dia 0 1/04/202 1. 

Na previsão da Receita Corrente Líquida do exercício de 2022 foram deduzidos da estimativa de receita total os valores 
previstos para as receitas de capital, as transferências do FUNDES, as receitas intraorçamentárias, a contribuição dos servidores 
para a Previdência e o rendimento das aplicações fi nanceiras do RPPS. Nos anos seguintes, adotou-se a hipótese de um 
crescimento real da receita de 1 % ao ano. 

RECEITA CORRENTE LÍQUIDA 

EXERCÍCIO VALOR 

Realizada cm 20 19 1.007. 913.482,50 

Realizada em 2020 1.130. 713.408,07 

Previsão para 202 1 1. 13 1. 783.236, 16 

Previsão para 2022 1. 165.049.287,00 

Previsão para 2023 1.217. 709.515,00 

Previsão para 2024 1.269.462. 169,00 



.-t,:-· ·:· ... ,., : -i· : ~-'> . · .. ''" "· ,-~ 
~~. . . { ~~1:1:~} , .. lf. ~ ~- ~ '., . ; \ .. ~.\ ... ~ ' 

'ENTI.DADE tROq~MA::l. ~1 ' 
,-;"'~-' TOTAL . '1_~, ... -. 

PREFEITURA 1 189.596.913,00 
PREFEITURA 2 3.202.395,00 
PREFEITURA 3 242.025.284,00 
PREFEITURA 4 9.600.000,00 
PREFEITURA 5 25.218.582,00 
PREFEITURA 6 60. 719.411,00 
PREFEITURA 7 203. 778.887,00 
PREFEITURA 8 -
PREFEITURA 9 52.980.561,00 
PREFEITURA 10 27 .630.864,00 
PREFEITURA 11 18.355.437,00 
PREFEITURA 12 130.000,00 
PREFEITURA 13 1.102.616,00 
PREFEITURA 14 8 .876.891,00 
PREFEITURA 15 46.414.503,00 
PREFEITURA 16 2.692.953,00 
PREFEITURA 17 1.099.000,00 
PREFEITURA 18 50.000,00 
PREFEITURA 19 20.003,00 
PREFEITURA 20 27.055.138,00 
PREFEITURA 1000 80.867.485,00 
FUNPREV 21 201.144.000,00 
FUNPREV 1001 8.520.000,00 
EMDURB 22 65.671.141,00 
EMDURB 1002 2.148.175,00 
DAE 23 111.968.502,00 
DAE 24 12.114.204,00 
DAE 25 13.000.000,00 
DAE 26 12.280.126,00 
DAE 1003 3.146.428,00 
CÂMARA 27 22.325.415,00 

½'1-~~<;t~_~·.TOT~-~:,; 'a,.,~~- ~-,: t:1:•" 1•,45J-,7-3t914jQC) 

'

TOTAL PROGRAMAS P~EFEITURA 
TOTAL PROGRAMAS CAMARA 

1.001.416.923,00 
22.325.415,00 

~- ií.023;742.3fB,OO 

·., . f"(;' ' 
,. ,;f,f ~~\: ;:i•'~~; ;; .. f V ' ;' , ~ H •. S 

" ' ~": : ,U,;,,_,, .•. ' ,.,,, ... ~ .. , ' . .. ,,,~~ i :.::\ "\ ç .:,, .r.~., .. ' ~,.,, .. f' 

-: .., · REC l>ROPR!O~ i'f.i.-,, {I • · i. •• · ESTADUAi:•· . , !' (' ,/ .~E.DERAL ' 
, ,,, ~ 

·' ::..;F(lNDO~-• ,, ' 
: 

189.264. 742,00 
3.199.723,00 

117.096.433,00 
5. 760.000,00 

524.192,00 
17 .880.534,00 

187.689.990,00 
-

42.862.676,00 
20.590.368,00 
18.355.437,00 

100.000,00 
964.255,00 
504.258,00 

44.297.728,00 
1.674.661,00 
1.099.000,00 

50.000,00 
20.003,00 

27.055.138,00 
80.867.485,00 

201.144.000,00 
8.520.000,00 

65.671.141,00 
2.148.175,00 

111.968.502,00 
12.114.204,00 
13.000.000,00 
12.280.126,00 
3.146.428,00 

22.325.415,00 

~1;; ~ ,~· ,1,:212.11~~61!};00:. 

20.419,00 

-
114.360.083,00 

-
17.999. 779,00 
3.997.681,00 

5,00 
-

1.619.886,00 

-
-
-
-
-

901.972,00 
-
-
-
-
-

·,;"' f'; - ;138:899.8~~~ 

TOTAL PROGRAMAS FUNPREV 
TOTAL PROGRAMAS EMDURB 
TOTAL PROGRAMAS DAE 

3.085,00 
104,00 

10.568. 768,00 

3.840.000,00 
6.694.611,00 

38.841.196,00 
16.088.892,00 

-
4.980.249,00 
7.040.496,00 

-
-
-

8.343.629,00 
100.000,00 
100.000,00 

-
-
-
-
-

~,:-#,,õ96.~1.030,00' 

'OTAL PRQ:sã~MAS INDIRETA ... --,. .. 

308.667,00 
2.568,00 

-
-
-
-

-
. 

3.517.750,00 

-

30.000,00 
138.361,00 

29.004,00 
2.016.775,00 

16.320,00 

-
-

-

·, --~~'~h ·" 6.0S!f.445,00. 

209.664.000,00 
67 .819.316,00 

152.509.260,00 

429.99Z.Í76,oo· 



PREFErtliAAMU~iCIPAL: DE IIAURU ,. __ , U>o 2922 'l '. PWÍILHA OE,,PROGRAMA E AÇÕES' 
• -.'lc' '"" 'i GES'rÃO PARTICIPÁil',íAJ EFICl~NTE 

Gabinete 

0001 Gestão Participativa e Eficiente 

Manutenção e otimizac;io dos recursos necessãnos para ofe rtar serviços e obras previstas nas politicas públicas. Introdução de nova ferramenta de gestão através da 1mplantàÇio do geoprocessamento. Aumentar serviços d igitaís à disposição da populi:tção 

e 
1 

Percentual 

1 1 1 

1,00% 

1 

4,00% 

e Percentual 3,00% 13,00% 
le cursos, palestras, treinamentos e ações motivacionais aos servid~":_s da Administraç.\o Pública Direta 

:5 ;, 
" f' ~-,~-ff "'irt:, 

UnWado~~ - Tipo 
Prod!ite ,,,_ , Uni ... , 

-~t~/1, --•·.v-.:, 
ll~C. Pll,OP, ,,v ' , ~TAP.\l~L ·fiem ou'~ \ "' -. ~ '-B' M<iddii';~, /o, ~ J.• "nítl ' 

/ •k.. \,,· 
12001 -04.122, Implantação do ;~~~ ..; 02D 1.01 - Gestão 

Pagamento de Pessoal Civil e 1 _.?t4 io,o~k401,oo ,istema de Gestão Inteligente - Administrativa, de A Unidade ,_W2?s 100% <;i;. ,1 19.967.239,00 17.529,001 - 1 61.639,00 
·erritorial. Social e Administrativo Cidadania e Participação 

Custeio Administrativo 

02.02.01 - Gestão 

1 

!Pagamento de Pessoal Civil e ,istema de Gestão Inteligente -

1 

Administrativa de A 1 Unidade 1 20U,:, 1 100% 1. ,,,,:.,'<;1,1,29.s:,t24;00.I 14.295.424,00 
·erritorial, Social e Administrativo Recursos 

Custeio Administrativo 

12001 -04.123 • Implantação do 
02.04.01 - Gestão 

1 
'Pagamento de Pessoal Civil e 

,istema de Gestão Inteligente - A 1 Unidade l~'2()2l!d 100% l .fc ·'{19,868,~78,QO 1 19.666.5 76,00 
erritorial, Social e Administrativo 

Administrativa e Fiscal Custeio Administrativo 

!001 • 03.091 , Implantação do 
02.06.01 - Gestão 

,istema de Gestão Inteligente -
Administrativa e da 

1 
A 

!Pagamento de Pessoal Civil e 1 Unidade IFiô~?I 100% ~~~•1I 1s~,~s:oq 1 13.156.096,00 
Procuradoria Geral do Custeio Administrativo 

·erritorial, Social e Administrativo 
Município 

!001, 15.451 - Implantação do 

1 

02.07.01 - Gestão 

,istema de Gestão Inteligente -
Administrativa, de Obras, , 

A !Pagamento de Pessoal Civil e 
1 Unidade t:to2l'" I 100% 1:m-·~,.t~:m:-469.oól 29.232.469,00 

Mobilidade e Serviços Custeio Administrativo 
·erritorial, Social e Administrativo 

Públicos 

02.06.01 - Gestão 
12001 , 15.451 - Implantação do Administrativa, de 

1 

!Pagamento de Pessoal Civil e 
Sistema de Gestão Inteligente - Planejamento, Urbanismo A 1 Unidade 1:.2õà2. 1 100% f~1>'14-9Jl6,~7J,ÔO 1 12.906.274,00 
'erritorial, Social e Administrativo e Desenvolvimento 

Custeio Administrativo 

Urbano 

2001 - 06.244 - Implantação do 02.09.01 - Gestão 

1 

~agamento de Pessoal Civil e 
,istema de Gestão Inteligente , Administrativa e de Apoio A 1 Unidade l/-2ci2t·1 100% 1·~/- !~~9~t6~~00.1 15.971,509,00 1 - 1 3.085,001 7.026,00 
·erritorial, Social e Administrativo as Ações Sociais 

usteio Administrativo 

---
12001 - 16.541 - Implantação do 

1 

02.10.01 - Gestão 
Administrativa, de 

1 
~agamento de Pessoal Civi l e 

1 l-i2,0'?; 1 
1 ,' ,, . ~ 

,istema de Gestão Inteligente - A Unidade 100% :~ 1 z.,s9&.608,oo.l 17.356.606,001 -1 - 1 240.000,00 
·erritorial, Social e Administrativo 

Urbanização, Resíduos usteio Administrativo 
Sólidos e Limpeza 



12001 - 27.811 - Implantação do 02.11.01 - Gestão 

1 
~agamento de Pessoal Civil e 

Sistema de Gestão Inteligente - Administrativa, de A 1 Unidade li'2022 1 100% 1 8,306~012,0ô 1 8.306.012,00 
·erritorial, Social e Administrativo Desporto e Lazer 

usteio Administrativo 

2001 - 13.392 -Implantação do 02.12.01 - Gestão 

1 
~agamento de Pessoal Civil e Sistema de Gestão Inteligente - Administrativa, de Cultura A 1 Unidade lq?/>22. 1 100% 1 ., i 11;9S4.Jl6S,OO 1 11.954.065,00 

usteio Administrativo 
. ;.i. 

Territorial, Social e Administrativo e de Patrimônio Histórico 

2001 -14.122-lmplantaçãodo 1 02.13.01 - Gestão 

1 

!Pagamento de Pessoal Civil e 
istema de Gestão Inteligente - Administrativa e das A 

1 
Unidade L&q2.tíl 100% 

1 
4 8.36? ~fs.OQ,I 8.360.275,00 

Custeio Administrativo \!", .. 

Territorial, Social e Administrativo Administrações Regionais 

12001 -20.608 - Implantação do 

1 

02.14.01 - Gestão 
Administrativa, da ~agamento de Pessoal Civil e Sistema de Gestão Inteligente -

Agricultura, da Pesca e de 1 
A 1 Unidade !t ;m2,2 '! 100% 1 :,t"- .4,l}S/i,S0~,00 ! 4.856.502,00 

·erritorial, Social e Administrativo 
usteio Administrativo 

Abastecimento 

'.001 - 23.691 - Implantação do 

1 

02.1 S 01 - Gestão 

listema de Gestão Inteligente -
Adm,n,strativa, de 1 

A 
!Pagamento de Pessoal Civil e 

1 Unidade !';2022· 1 100% l 'r0 · 1.9643 17,001 1.961.427,001 2.890,00 
Desenvolvimento Soc,o Custeio Administrativo 

·erritorial, Social e Administrativo 
Econôm,co e Tecnolog,co 

---

12004 - 04.127 -Gestão do Instituto de 1 
02.01.06 • Instituto de 

Planejamento e Desenvolvimento de 
Planejamento e 

1 A !Manutenção 1 Percentual j~ ó~í., I 100% r __ )!~:. ~ s,otrl 5,00 Desenvolvimento de 
Bauru - IPDB 

Bauru - IPDB 

:aos -04.127 - Manutenção das 
02.01.07 - Fundo 

,ções do Fundo Municipal de 
Municipal de I 

A !Manutenção 1 Percentual µ,~b2i1 j 100% L ~lf1~~;;Z-?foo'I 5,00 
!Desenvolvimento Urbano e Rural 

Desenvolvimento Urbano 
e Rural 

11001 - 04.122 - Ampliação dos 02.02.01 - Gestão 
Próprios da Secretaria de Administrativa de 1 

p junidades Ampliadas 1 Percentual lf-2iJZ2 ,,1 25% r-.eli.~t ~-~,s.óõb;QbJ 5.000,00 
.d ministração Recursos 

11002 - 04.122 -Construção / 
02.01.01 - Gestão 
Administrativa, de 1 

p !Ampliação do 3° andar 1 Percentual IR292lH 100% ,., :J ··~"41 trS.OOQ,001 5.000,00 
.mpliação do Paço Municipal 

Cidadania e Participação 

12006 - 04.128 - Manutenção da Escola 1 
D2.02.01 - Gestão 

1 

!Servidores Capacitados da 
Administrativa de A 1 Unidade 1 20?2 -1 4800 1-.~t -_· . · JJ;465,0/l. 1 17.465,00 

le Governo 
Recursos 

Administração Pública Direta 

02.08.01 - Gestão 
Administrativa, de 

1 

'Pagamento de serviços na área 1 l2007 - 04.127 - Planejamento Urbano I Planejamento, Urbanismo A Unidade F·z1>2? 1 100% L:~;~:K, ... ,~s:1~2.ii9'.-I 5.142,00 
e Desenvolvimento 

de planejamento urbano 

Urbano 

12008 - 16.482 - Promoção Da Política 1 02.08.02 - Fundo 
Regularização fundiária, 

1 Percentual 1 ;o:}-1 1 """ .. ·' " 
_ : _· __ , ..1 - ',_,_ . .. _ .::r - A assistência técnica, provisao e 100% ('4- ' ?.535,001 2.535,00 



iMdUlldll011dl 1 IVIUflKlpdl u~ MdUlldÇaU 1 !melhoria habitacional 

02.08.01 - Gestão 

12009 - 16.482 - Projetos De 
1 

Administrativa, de 1 !Contrapartidas acordadas com Planejamento, Urbanismo A 1 Percentual 1 2022: 1 100% 1- :' , !r. :.~c,,;7.677,001 - 7.677,00 
Financiamento e Desenvolvimento 

outras esferas de governo 

Urbano 

02.09.01 - Gestão 

12142 - 08.244 - Conselho Tutelar 
Administrativa e de Apoiai 

A 
Foontrapartidas acordadas com 1 Percentual 1 2022 1 100% 1. >": .,, - 10·:;13:001 10.113,00 

as Ações Sociais - utras esferas de governo 
Conselho Tutelar 

12003 - 04.123 - Pagamento de Tarifas 02.04.01 - Gestão 
1 !Pagamentos das despesas 1 Percentual 1 .-2022 1 Bancárias, Ressarcimentos, Administrativa e Fiscal 

A 100% 1 ' . ~ if.Õ'14.474,001 11014.474,00 

Indenizações e Outros 

,-~• -
Percentual 50% 

Percentual leste 25% 
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•~ ... . ,. _,,._ .. •••-•--•·'" ,• -~-_,. ?,' GESTÂOÕEMOCRÀTfCAEl'RANSPAftEN;rE~ ;'""'i'., J •.' · · ••• ·' ,, ,,,, · --•••• ••n v 

~ --► , .;..,u-. -~·..:.,~_,._, -:.. . ..;:..._-. . ~--- ___ ;.;.-,r;_,.,~ ·------ ...... . .......;C -'.11~ . .e;;,~ ~ 
'Unidade: 0_?01.00 
P · râmli: 0002 GeSf:ão Democrática e Transparente 

I '"" .• ~ '" .... , 
jO!>Jetlvo:J .. Fortalecer o orçamento participatlVo, consolidar o portal de transparéncia municipal e ampliar o acesso integral das informações e processos. 

~.~;~J•:~j Associ~~ões de Mora~ores, Lideranc;as Comunitárias. S~~~r_e~ e Po~~ç~o em Geral 

;Nàtui:m:'' _., J _, ... Continua ~---__ •. · · · · · 

!' ·-:, 
~,.. .. ~~ ... , ·;,•jl'';.,.......:..lL:·.:.·'....,-'"--'---'-

'Atendimento das solicitações da lei de Transparência 
'Reform-ula~ão-:di Portal de Transparê~ci~ _ . 

_Ciclo de Reu_niões de Orçamento _Participati~~ ... 

""' 

01/01/2022 

INDICADORES· 
... _ _ ,~_. ~u 

Percentual 
Percentual 

Unidade 

Indica Recente 

42.947 

100,00% 

1 

100,00% 

100,00% 

4 

rf~:7-~F~·-, _. ~;~;;·;~ __ ---: iW~:::~-~~~~~~-f~';:: ·;,·~2:~~-z=~-7--~~~ 
L.,~!F · Désél~l_ir~ ;~~o: _ l;:ç? j Uo(dâclo~v.t l Tll>O , ; PrOclu~ ~;::::n-unldadeci. 

a-,:..,._, __ ,,,..--~• ~-.c.-ã:"'~t,-,. .• - - -..,;....;.:-. -· __ ! ,, (~ou~!~ . ..:'~Jc!a~ - h.~,,,__.:,...;;:...111!~ 

---~=~~~~~~~:;·;_:~~:!::~f~r-·OVTROS" é] 
. =•~l~ 

1003 - 15.451 - Orçamento 
Participativo 

;2134 - 15.451 - Orçamento 
;Participativo - Manutenção 

/--

!2011 - 04.131 - Publicidade e 
·Transpa rência de Informações 

'2011 - 12.365 - Publicidade e 
,Transparência de Informações 

2011 • 12.365 - Publicidade e 
.Transpa rência de Informações 

2011 - 12.361 - Publicidade e 
Transparência de Informações 

'2011 -04.131 - Publicidade e 
Transparência de Informações 

-- ~~ 02.01.01 • Gestão 

0 

__ ,~,~~--- ;, Publicidade Legal Percentual ].,lºJ~ .,,J 100% Administrativa, de 
Cidadania e Participação 

02.01 .01 - Gestão 
Administrativa, de 

Cidadania e Participação 

02.01.01 • Gestão 
Administrativa, de 

Cidadania e Participação 

02.02.01 · Gestão 
Administrativa de 

Recursos 

02.03.01 • Manutenção e 
Desenvolvimento do 

Ensino - Educação Infantil 
- Creches 

··- .. -- ·--. -

02.03.02 • Manutenção e 
Desenvolvimento do 

Ensino - Educação Infantil 
- Pré Escola 

02.03.03 · Manutenção e 
Desenvolvimento do 

Ensino - Educação 
Fundamental 

02.04.01 - Gestão 
Administrativa e Fiscal 

A 

p 

A 

Demanda do Orçamento 
Participativo 

Demanda do Orçamento 
Participativo 

A Publicidade Legal 

A Publicação Legal 

A Publicação Legal 

A Publicação Legal 

A Publicidade Legal 

~ 
Percentual r2:~~• 100% 

L.~·il, 
Percentual ~1~<f22 :. 

Percentual 

Percentual 

Percentual 

Percentual 

Percentual 

:2. º\ ·2·2 _-_'-1 ··- -·· 
-~ 

-~· 9:'. ·1 

[~ft.~!f e~ 

fº~~ 
f;:'J_~ __ ,:. 
l\l: ~-,..~ 

t: iQ2n 
L~_ j 

100% 

100% 

100% 

100% 

100% 

100% \' ~1:i ~7•~ª"; 
----- -~ .~\~-L :-~-~-

193.315,00 

1.022.241,00 

1.703.502,00 

15.154,00 

-----t·- ·-

4.203,00 

4.203,00 

5.604,00 

177.789,00 



2011 - 10.301 - Publicidade e 02.05.01 - Fundo 
A Publicação Legal 

Transparência de Informações Municipal da Saúde 

2011 - 08.243 - Publicidade e 
02.09.02 - Fundo 

Transparência de Informações 
Municipal dos Direitos da A Publicação Legal 
Criança e do Adolescente 

2011 - 18.541 - Publicidade e 02.1003 - Fundo 
A Publicação Legal Transparência de Informações Municipal do Zoológico 

02.1 5.01 - Gestão 
2011 - 23.691 - Publicidade e Admiristrativa, de 

A Publicação Legal 
Transparência de Informações Desenvolvimento Sócio 

Econômico e Tecnológico 

v~~ 

Percentual 2022 ~ 100% ~2.722,00 
•. ,,,.,;;;- '. els 

62.618,00 

Percentual [rc202i 100% 

tÀ 
• ,e '.'J 
i :':. 

Percentual i 2022 ·1 100% 
.. --:~-, . .;:, 

:129,ô0 

2.s6~.oo 

229,00 

Percentual 100% 10.865,00 
1 

T~lt~~~•;.<·.,_ 
êRATÍcÃ'E~~ijw° • ·• '"•••·~'. ., 
'"'».- U!llda4!tcle:Medlda . _;;__ ,., ., .. "·- ""' . ... ~-

104,00 

2.568,00 

~ 
'i'·•·- . ,~.. - • • ·~•• ,<P•' ;N" --,,,-.. />·•j 

~~ 



.. ,." _-,-,,~, ·1 '1: "".:-1 "'· r~ "f"'i.~ . .>..:,-~+7-" •-'-'~·yij_-:;.'..:'"'· "''PJIEFEITU"-4 MUNICIPAL OÉ'BAUf!l,I ' • , l:00 ~022 ·· ~ Pi'.AN)LHA OE PROGltÀMA. E AÇÕES . ·s'.:.L_t··, -~ '~'.{ '~~·-'r.r·_··11~i~F~~ v.;.: .:'. J:° \ e.'.. í'~ :i·i}f •::."'.).T~~;,..~.-~'J:...?~~-' ~i 

. ' " .. .-'" ' . ,.,-., .. -~ ,., .. ·,..._:-
,,-"lr,i 

-.. ;.;, ., GESTÃQ DO ,SISTEMA'DE ENSINO'DÃ EOU~CÃQ:MUNIC!PAL ' :.t '_l1t · ti _.,•·-~- ... ~·...:, \t_1r .. -:·:·n1rt.: ~:~ 1 t1 'P, JÍ h'~il ~.li''; .,,,::1 - l~k tri;.:,;--l": ~, 
Unldlide: ;.:.i 02.03.00 !Secretar~ Munkipal da Educação 

i>roarlima: · 0003 !Gestão do Sistema de Erwno da Educação Munkipal 
., ' 

~1~tlv« -~ Promover o processo de planejamento, desenvotvimento, registro e avaliação da Gestão do Sistema de Ensino da Educação Municipal 
~ :.,- ':f' . 

Publko•·alvo: ' Estudantes e servidores da Rede PúbLca Munkipal 

N11tureza:. fe.ontínuo , .... ('~ 

,., 
,._ 'e Inicio Ptevl~o: 1/1/2022 .d, .,,.,-, , r,nnlno Previsto: •:f?'. 31/12/2022 

~ ,1_:~; ,-. - e.,; ..Za-· l;f.". '7 ~F ; ~;:. ":· 'l'"'' INOICAOóRES,·.· l • , ~,o: <, ' 
:~r-;,,, i; - ,:Í1 J -. 

. " r~r ·p:~ -~1'. ~~ 
. , ''l' .. " . - ·:_-,r,: . '"f,"'::- . . .2.' ;~;;-"" ·/~- , - 'ri.? Jndk;·R~ .. \- ?i>atadeÀpu~-' ' _',:í~~~~? ~-

,, 
4:"' 

. ( ...... d<osejadoao ., 
':!.' ·tr -; l . .:.• Unidade de Mecllda' '•· , ·, ~ 2022 Jj· fi .... LDO ~ . 

" Íti.~ '1/• ,-r,:,_ e~ , . r !IL;-~:. ~ :,;,-.,-_ ... ',;., ' ; 

Metas projetadas para atinQir o lndice de Desenvolvimento da Educação Básica • IDEB • Anos Iniciais Nota 6.1 31/12/2020 6.1 6.1 
Metas projetadas para atinqir o Índice de Desenvolvimento da Educação Básica • IOEB • Anos Finais Nota 5.0 31/12/2020 5.0 5.0 
Evasão escolar• Ensino Fundamental Percentual 0,02% 31/12/2020 0,02% 0,02% 
Atendimento à demanda da Educação Infantil Percentual 3,58% 31/12/2020 2,00% 2,00% 

'· : \ ;, 0;'~ 1l'j; ô:( 
" A< ES ~:f;"II!'.-: ,,, ,.:,. . ~:, e(. ,·.j l;'..• fJ'.-'i_-\!,, l'.\ .u;:·..,,;;..'!" . .,,,)'.\ .~;'.'::.:,• .·, RECURSOS '"''. ~ - 'f'~. -

.,·. 
::O.,ê~~da~; . - .'!:;\. "1'. ~.~, t ~ '.<_ ,1-..t"ffjry~:~ - Unidade de )~~ ~--·· . '.fi.i:"' vt;-Ir; 'f 1t ' . -~-- . ,._ ,;f 

tsiADUAL FUN"'°t > . ~-~ o~õ,'\ 
" ... \~ , ..... 'oús-ko) · -t~1c1a ' ~ fWcaó , ,!lC. .PROf, ♦., - r', FEDEltAI. ~ 

, ~,..1,: . ~ 

02.03.01 · Manutenção e '," t . : . é,;);, 
2012 • 12.365 · Transfêrencia para Desenvolvimento do 

A Alunos Atendidos Unidade 2022 1875 "· ~ '"~9.,llq0,340,bo 9.000.320,00 
Entidades Conveniadas Ensino• Educação Infantil ;;: ~ ~~~~;:? •~-h\, -Creches 

02.03.02 · Manutenção e ft).~J:~f 1'!":; 2012 · 12.365 • T ransfêrencia para Desenvolvimento do 
A Alunos Atendidos Unidade 2022 1545 5.918.371,00 

Entidades Conveniadas Ensino · Educação Infantil ~. ·'·.:{ju"'§:~1tr1,0?, 
· Pré Escola ~- ~--J- ~~ - . .. ~d.:~;;).., 

,~ l.f!•:..1fl -' ·Ú ~ 

02.03.03 · Manutenção e , !f~ J<}I • ._!;.,.~·;•, 
:<. ,-;i}' - , - .,. -•~ 

2012 • 12.361 · Transfêrencia para Desenvolvimento do A !Alunos Atendidos Unidade 2022 1557 
;G:.;;,,f ·;;;;~ - - .l 

7.613.443,00 
Entidades Conveniadas Ensino • Educação 111:>' ;1' 7,613)143,00 

C, ~h'· .;!·~~ 
02.03.01 · Manutenção e ll~)r.~1~lJ. ~ 

2013 · 12.365 • Formação Continuada 
Oesenvotvimento do 

A !Atividades formativas Unidade 2022 50 10.000,00 Ensino · Educação Infantil "~•: '-\, 1,'!i,!J%),OO 
-Creches ,.~ "i :· .~ 

--~ .• ,\,lÍ~ ·"-:•:~.I'!! 

02.03.02 · Manutenção e -~-1-i.•i"·~ Ji: f.- ~: .. '. 
2013 · 12.365 · Formação Continuada 

Desenvolvimento do A !Atividades formativas Unidade 2022 50 ~1.t ·.. ·_<-:J·J: : . . )l . ~ 10.000,00 Ensino - Educação Infantil :,,,;: · .... )+~Jl-ooP,ofr 
{' ~'~-- ',;; '.~~ · Pré Escola _9~<>,t.-t,<:i"'l"'~-

02.03.03 · Manutenção e ·~ ,,, I,..,;, ,;,. 
2013 • 12.361 • Formação Continuada Desenvolvimento do 

A !Atividades formativas Unidade 2022 50 
-:iij :fxi~~; ;:;~ 10.000,00 Ensino -- Educação ,. foi !:1,JJ~1..,;;.rc,' ., 

Fundamental ;,: ~\?wJ~J;, -:f 
02.03.01 · Manutenção e "'"· -·· -·~n•,,,, . ,; :~;,- 'í[Jf. '' :'. 

2014 • 12.365 • Manutenção do Ensino Desenvolvimento do • S K"•,J' . .. ~1 - ._ f:_w. 1 i,, 

A V>,lunos Atendidos Unidade 2022 4250 'k' •· 681~~i oo 22.361.884,00 41 .903.452,00 3.863.006,00 
Básico • Creche Ensino · Educação Infantil } 4· _é'fi~t,0°~_ ·Creches 

02.03.02 • Manutenção e Jt< ~~: ;~~~-'~ -i~ta, 
t~ *' ~,,,. 2015 · 12.365 · Manutenção do Ensino Desenvolvimento do 

A Alunos Atendidos Unidade 2022 6376 
'!Jft,( ff . " "'~ , 

20.613.624,00 28.242.271,00 3.373.700,00 
Básico · Pré· Escola Ensino · Educação Infantil "e/" ~ J2.2~,9f~~02 

· Pré Escola "" ,-*:, ,, ·f.4' é: 'i b _ 

2016 • 12.367 • Manutenção do Ensino 02.03.09 · Manutenção e .:::;1 - ~~~ ~~1~-{'f; 
Desenvolvimento do A Alunos Atendidos Unidade 2022 67 i-::. \, 2,513.829,00 513.655,00 2.000.174,00 

Básico · Ensino Especial · Creche 
Ensino • Ensino Especial 

"f!h 
'r 1\:.- r ~·"IC ~ ;,.~·\ 



12017 - 12.367 - Manutenção do Ensino 1 °2·03·09 · Manutenção e 
A jAlunos Atendidos 1 Unidade 1 2022 1 171 1 :;;t 16:465.035,09 I 513.655,001 15.951.380,00 . . . . , Desenvolvimento do 

Bas1co - Ensino Especial - Pre Escola E . E . E . 1 1 nsmo · nsino spec1a 

02.03.03 - Manutenção e 
12018 - 12.361 - Manutenção do Ensino Desenvolvimento do 

1 A jAlunos Atendidos 1 Unidade 1 2022 1 8774 J ,;l . 73'.332.453,001 48.340.315,00 1 21.660.076,00 1 3.332.062,00 
Básico - Ensino Fundamental En~no - Educação 

Fundamental 

:019 - 12.367 - Manutenção do Ensino 02.03.09 - Manutenção e 
!Básico - Ensino Fundamental - Ensino Desenvolvimento do 1 A ~lunos Atendidos 1 Unidade 1 2022 1 329 r ·t~; ct,;2.a31s439,oo 1 837.265,00 1 2.000.174,00 
Especial Ensino - Ensino Especial 

12020 - 12.366 - Manutenção do Ensino 
02.03.08 • Manutenção e 

Básico - Ensino Fundamental- EJA 
Desenvolvimento do J A jAlunos Atendidos 1 Unidade 1 2022 1 414 1,tkJ; :-1c. 3.;s6.lí51,Q01 1.353.901,001 2.602.556,00 

IErro:540 



6 .-;.....,.,. •Al !>.( BAURU., • LDO 2022 • P!.At41LHA QE PROGRAMA E J\Çuuc· , 77'~.,.~, -~ · ~ • •. •" ~ • ~-. -~·~·~'" •~ ; . " ..... ,. .. 
:oll/lPLEP-/IEf!I~SÀED_U,Ç~ÇÃO ·JRAN~~flTl;!~ei@oA -~- " · ' ' - .•.• " .... 

,Unlcladi: .. . ~ 02.03.00 . 
/~ . i ooos 
j,, .1 

~~ =·., 
~ ' Hàtu ........ 

Secretaria Municipal da Educ~Jo -

Proeramas Complement~res a -ÉducaçJo ~ Meren~a_! Tr~~~~~e E,ce>!ar 

Prcmover ações de excelência para o fornecimento de merenda e transporte escolar aos alunos da Rede Pública. 

Est\dantes da Rede PUblk.i 

f,' p 
t.. 

L onunua .... . ~-~,, ~ ~· • t.··:t'.?' ffllCl0 P~ 01/01/2022 

'·' -·· . -~INOICAb'oRES.', , ... · ·, . . ;• . . .~.,. e. 0:,7 "· ,«• · ..,.-,, -, r .. ., . ' •< .. . J :1 . · ~ U L. -"' 
-~ • ·"""-•~6f"•·'··i• , ··•·J,. .• --=~' ..:-~-~ . . ·~·-•-r•"ói'-': •·';.~'!ii . -~-:, ~ 

o.sc,tçlo, 

_Número de estudan_te~ !_r~~s~rtados 
,Refeições_se~das_oo PrE9rama de AlimentaçJo Escolar- PAE 

~; 

02.03.03 • Manutenção e 

2021 • 12.361 · Transporte de alunos 
Desenvotvimento do 

A 
Ensino • Educação 

Fundamental 
----· ·-· --- -

2022 • 12.362 • Transporte de Alunos• 
02.03.07 • Ensino Médio A 

Ensino Médio 

2023 • 12.306 • Alimentação Escolar • 02 03.06 · Merenda 
A 

Fundamental Escolar 

·-·- -

2024 • 12.306 • Alimentação Escolar• 02 03.06 • Merenda 
A Médio Escolar 

. -

2025 • 12.306 • Alimentação Escolar • 02.03.06 • Merenda 
A Pré Escola Escolar 

2026 • 12.306 • Alimentação Escolar • 02.03.06 • Merenda 
A 

Creche Escolar 

2027 • 12.306 • Alimentação Escolar • 02.03.06 • Merenda 
A 

EJA Escolar 

- ~\ • U~de Mildld..' ~: fíídke«--.nci 
Unidade 4.060 31/12/2020 4060 
Unidade 10.268.068 31/12/2020 10 268.068 

Alunos Atendidos 507.704,00 9.626.856,00 102.731,00 

Alunos Atendidos Unidade l ~~:t'~ 622 · -·-· --- - 2: :47,00 

r. 
r. 

Refeições servidas Unidade f _20~ 11 3.479.643 1, ·,~ ! ' 7385'.51.?,00j 5.147,00 4.914.806,00 2.465.560,00 
~' ~] 

1.A r,t~ 
Refeições servidas Unidade 2oi:t 1.256.327 f'.f~. i -lê' .i:s9S'~6{),001 2.065,00 3.394.928,00 1.198.467,00 

Do. e;,.•( 
'.-~ 

'ff' 1;fl ':,-- :-2',:1 
Refeiçõesservidas Unidade f 2.0~;! 1.219.740 V' •:J\';'!>;;'1.í:?1,654;ÕOJ 5.147,00 1.222.507,00 

1,,· ' ; - ... ' - - --·---· 

Refeiçõesservidas Unidade ~:~~-:1 4.250.117 (\ij ;1' .. ,;. ).532.766,00] 2.065,00 1.530.702,00 

l 
~:..J 

Refeições servidas Unidade ~~ 62.241 t· } '..:': 21_9;.35Í:(lOJ 2.065,00 63.190,00 154.098,00 t~:: ,1_r. 1 ~ • . 11= ~, , :'~}' 

~ 

j 

. , l).rns.582.<l2 

--- ,'\." -
ijÍd~iru 

. , .,,.; ''l 
fndlc. .r..._i.ído'oo •1 

.~ .. ~ "-"j 
4060 

10.268.068 



.,. P8EFEITURAMUN!CIPALDEIIAUR02~ ~002022 -: PLANU.HADEPROGRAMAQ ÇÕfi'. "' .,, ~i'~" ."•·,'). • ~.• 
~OGRA~~ CQ~PLE~ENTARES Ã EDUC~ÇÃO,:.T~NSPP,1!1E ~Nl-~/l! ~!)A ~·· - ' ~ . ''"" '· • 

lUnlcliMle: . '1 020300 ~ ,-, 'l DOOS 

~ .J 
~ ~o: ) Estudantes da Rede Pública 

.... --'---" --~-
Secretaria Municipal da Educação 

-Program!s Complementar;! a _E~~~~~ - Merenda e Transporte Escol;1r 

Promover ações de excelência para o fornecimento de merenda e transporte escolar aos alunos da Rede Pública. 

!~•tureu: ' Contínua ~-~, :,,~:~ ... ~ _,·'. 

L --•~ .cc~~ ~: ~=~" : __ :.~~~J;jo.~/{" "'~ 

. , , lllldô PnNlsto':' 01/01/ 2022 I"'•'~ . ~Tériiúno PrtvistO: . ,·.•· . 

g~ ~>~ ' 'i~rtNrCA~O~t-~~~~J,~~-;~, ~ ~ ~~~~---~~ ~2 

Número de estudantes transportados 
'Refeições se~as no Progra~a de_ Alime~~çJo Escolar - PAE 

,2021 - 12.361 • Transporte de alunos 

02.03.03 • Manutenção e 
Desenvolvimento do 
Ensino · Educação 

Fundamental 

•2022 - 12.362. Transporte de Alunos - 02.03.07 - Ensino Médio 
Ensino Médio 

2023 - 12.306 - Alimentação Escolar -
fundamental 

2024 - 12.306 • Alimentação Escolar • 
Médio 

2025 - 12.306 - Alimentação Escolar · 
Pré Escola 

2026 - 12.306 · Alimentação Escolar • 
Creche 

2027 - 12.306 • Alimentação Escolar • 
EJA 

02.03.06 - Merenda 
Escolar 

02.03.06 • Merenda 
Escolar 

02 03.06 - Merenda 
Escolar 

02.03.06 - Merenda 
Escolar 

02.03.06 - Merenda 
Escolar 

A Alunos Atendidos Unidade 

A Alunos Atendidos Unidade 

A Refeições servidas Unidade 

A Refeições servidas Unidade 

A Refeições servidas Unidade 

A Refeições servidas Unidade 

A Refeições servidas Unidade 

,::.~ ;';;, ,r] 

Unidade 
Unidade 

4.060 
10.268.068 

=-~l-: ~ ,,~- ··J - e , .,. i. 

~~~ 1 3438 
~r '; 
)~ -~ 
~ 

É,, '.'22 ' 622 r~s•,,- -i - : ;:.-, 
, io:.~ t~;r'i..;:'! . , ·,;.A '• ··v [. ·"'·-~ 
'di, .. :-· .·.,1 

3,479,6, 

-- , 1.256.3, 

r,~-,i 
r~-l 
( ~?.2n 1.21n 

~ f :i] 

~i.· :;·:1 
1~ ·4.250.1 ' 

! 
i'. 2.Õ22 ; 
[ ;¾i ·! 

... ',:,.l ,.,_~_J .. _ -::_~ l,4 

S07.704,00 

5.147,00 

2.065,00 

5.147,00 

2.065,00 

2.065,00 

31/ 12/2020 
31/ 12/2_()20 

9626856.00 

4.914.806,00 

3.394.928,00 

63.190,00 

,,~ffDE~l' 

4060 
10.268.068 

102 731,00 

20547,00 

2.465.560,00 

1.198.467,00 

1.222.507,00 

1.530.702,00 

154.098,00 

31/ 12/2022 
-""':"~~~~~:~ -'c.•,~,.t 

' T..., f , ..... ~➔do oô') 
:_1 ~ """'" U>O . e...! 

4060 
10.268.068 



~ftEFEITU'f\Á MUNICIP,Al QE B~U~U • LDO 2022 • PLANILHA OE PROGAAMÃ E AÇÕES 
:,;+,1 ,,: •·f<)RT~LEÇIM~NTO DA REDE_OE SERVIÇOS DE SAÚDE 

UílldMH: 

!'fcíi:aram•: 

Objetivo: ·"' 
, .). •'r . 

hpansão do acesso à Rede de Serviços de Saude por meio do fortalecimenro da Atenção Primárra a Saúde (APS) de forma integrada e planejada. visando garantir e aprimorar as ações de promoção e prcvençào de agravos â sallde e a resolutividade 
destes serm1.os. por meio do uso da tecnolo91a, da educação µermanente e da integração entre ensino pesquisa e ass1stenc1a. . :-,.;;: .. 

01/01/22 

INDICADORES, . .. - -~ ~ Índice dli,ejado ao 

flnalda LDO 
Unld•.Ú de;M~ ldt 

~ -_{">,_ 

!Adquirir 100% dos insumos para atendimento da população de Bauru. percentual 100 29-0l-21 100,00% 

Manutenção de 100% dos contratos complementares assistenciais percentual 100 29-03-21 100.00% 

!Alendimento das demandas judiciais percentual 100 29-03-21 100,00% 

2028 - 10.301 • Aquisiçao e Reposição 

1 

02.0S.0 1 - Fundo de Insumos para Atendimento da 
Municipal da Saúde 1 A !Aquisição de Insumos 1 Percentual L2ó2~:; I 100% 1 ,• 1:1, l~6'.S.97,0Q 1 s.1 s8.916.ool 3.997.681 ,001 8 .000.000.00 

Clientela SUS 

12029 - 10.301 - Contratos 

1 

02.0S.01 - Fundo 
1 Compleme ntares de Assistência Municipal da Saúde 

A jGestão de Contratos 1 Percentual li 2,02~ 1 100% 1-,1i ~- 43:5..62,ª 14,~,I 12.721 .618,001 -1 30.841 .196,00 

</} N!ETÁS POR REGI, 
IÉNTO-ÓA ltEOE' DE iEI 

'•'I•..;,,;!)• • Uflidad·, 

Adquirir 100% dos insumos para atendimento da população de Bauru. percentual Bauru 100 

Atend imento das demandas Judiciais percentual 8durU 100 

Manutenção dos contratos complementares a5si5ten<k11s. percentual Bauru 100 



PREF~IT\JRA"MUNJct!'·AI. !)E. IIAURU ··+l DO.lo'll • PLANILHA DE PROGRÂMÃ UÇi 
'· "· GESTÃO.NA R~QE;PUlttCA DE SAUOE 

02.05.00 SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUOE 

0007 GestJo ni Rede Pública de S.lUde 

Proporcionar uma gestão eficiente da Rede de Serviços de Saúdt, otimizando as estruturas existentes e oferecer à população, serviços on•lir~ com o investimento na informatiUÇão, com o objetivo de agilizar os atendimentos. tornancfo•os 
mais resolutivos 

Continua 

ó.crlçio' 

lsatânos e Benefícios dos Servidores 

IManutençlo de Adiantamentos 

jperação. Suprimento, CusteK) e Manutençjo e Reforma dos Serviços de Saúde 

!Propaganda e Publiódade 

1dequaçáo e Expansão da Infraestrutura de Tecnok>gia da Informação e Comunicação. 

~ 4a ~: '.; 

'.030 • 10.301 - Salários e Beneficies 

!2031 •10.301 • Operação, Suprimento, 
:usteio e Manutenção e Reforma dos 
,erviços de Saúde 

1032 • 10.126 • Adequação e 
!Expansão da Infraestrutura de 
tTecnologia da Info rmação e 

02.0S.01 • Fundo 
Munícipal da Saúde 

02.05.01 • Fundo 
Municipal da Saúde 

02.05.01 • Fundo 
Munkipal da Saúde 

A !Pagamento de Pessoal Civil 

A !Despesas pagas 

A [
Informatização da Rede 
Municipal de Saúde. 

!Implantar o Saúde Online, intdalmente com agendamentos de consulta na APS 

01/01/22 

INDICADO_!.~ 

u·.w..i. .i. ahc!lél• 

Número de servidores da SMS 

Número Mensal de adiantamentos concedidos 

Percentual de Unidades de Saúde em Operação 

Número de- Campanhas q~ demandam propagandas e 
Publicidades 

Percentual de Serviços de Saúde Informatizados 

pecentual 

1.927 29.03·2021 1923 1923 

48 29·03·2021 48 48 

100 29·03·2021 100 100 

45 29.03·2021 45 45 

100 29·03·2021 100 100 

.:~ RINOO$. o~ 

173.960.348,00 7.774.014,00 

12.394.130,00 5,00 8.314878,00 

1.335.S12.00 

Rede AP5 25% 
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luiddodei,, 
lií......i.nú,: 

17· 
~~ 
1~·· :tú:,~.; 

E·~º' tuNZO: 

02,09,00 1 Secretana do Bem Estar Social 

õiiõ9T Gestio do Suas, da Criança e Adolescentes e fundos Vincul1dos a Assislencia Sooal 

!Dar suporte 1os serviços executados pela secretaria de forma integral bem como a adm1nlstraçJo de pessoal e logistica d1 ~ede. 

Soc~clde em geral 
Contínua ·+, '-, ,,.· _, ,, Jniào Pnvbtol 

.... ;..:.. &.o·. 'lt-"i 

1/1/2022 

INDl!;Ã~RfS _ ___-L__ -., T6mllno:PnwtD: 
', ,,_ 

~-~j{:i 
,' "·1~ 

·- ,,_ ~ ·, 11ata•A~ 
F 

~o aos serviços socioassistenciais 

rr,_,, ir:~]Ã -~-~/'!e~:~:-!-~ ,t :_~~- ,h-

,.,,._;I u;....a.Modlda· 
i;. · 'j-s~ , r;n.:- · ·.i 

' -·--- -h ,~~--

iestão -Auxilio Funeral e Cemiterios 
~K> a Projetos 

:onstruções 
'onti:- ,, ,'~•: i;_ 4"·' ..,_ v'.f·, ~• -~ 

,, _ / AÇÕES __ 

1 . 1 e,- , -'." ,.~,' ~~daAçlo: .· 1 UoOlodo~~!c,' ~ •, _L~011$ocvical 

-

02.09.01 • Gestão 
i2033 • 08.244 • Apoio a Projetos Sociais I Administrativa e de Apoio 

as Ações Sociais 

11006 - 08.244 - Const~ão e Am~liação I Admintstrativa e de Apoio 
jde Unidades de Atendimento Social as Ações Sociais 

02.09.01 • Gestão 

12034 - 08.244 • Gestão de Contratos 

j2035 - 08.241 - Manutenção d as Ações 
Ido Fundo Municipal da Pessoa Idosa 

~036 • 08.244 - Manutenção das 
tivtdades do Fundo Municipal de 

o liticas Publicas sobre akool e Outras 
Drogas 

02.09.01 • Gestão 
Admirnstrativa e de Apoio 

as Ações Sociais 

102.09.04 - Fundo Municipal 
, da Pessoa Idosa· FUMPI 

102.09.05 • Fundo Municipal 1 
de Politicas Publicas sobre 

akool e Outras Drogas 

20H • 08.244 : Atendimento da Rede 02_09_03 _ Fundo Municipal I 

A 

A 

A 

A 

A 

!Projetos socioassistenciais 

onstrução e ampliação 

!<:;estão cemiterios, auxilio funeral, 
!passe idoso e estudante 

llmplan_tantaçáo e cofinanciamentol 
~e projetos 

~ofinanciamento de Projetos 
Programas 

!Atendimento de Usuários 

'u.::'°li!ido 

Unidade 

Unidade 

Unidade 

Unidade 

Unidade 

Unidade 

Unidade 

Unidade 

Unidade 

Unidade 
:,.;;,~:- : ' 'l'< ~i 

rJ _.--, " ' ~~ -~,fJ .• f 
º_li:,, 1, ~ Fôilcoí 1 ~ ~~ ~ . , . - ,~ 

~ 
~ 

lásl ,.f;., 

·-.. 
-:- --~~.-ºI 

,:;.:>',;,, 

'"Itlz 
''';li 

lf::..,,-,.!'. 

~2} ·, 

~ --
Si'Jóii ~ ,:r ;ff. 

..-1;'_.,, 
lj_C•,-1 

"'.;\. ~ -~n.1 ,,'fF'.:•;:· ·•e~ ,,,, :?,f~? . 
; ,Ç 

-~•w 
" .à: 

-
l'l 

13 k 

,~ 
~; .. ~ -

1Qó.p00.00 
'r/ 

~ 

~ # ;~ ~: 

_.-z,194.~:oo 

r
.,._fdi~:!F~ -...!J 

93134 .. _:;:; ;v __ -~-9 .• 03_ s.oo 
,,~ -~ -- , 

~7 ~ 1, _. L~ "-, 

12 

72000 

~ 

1 . ,:;r:~ :íós,õo, 

I ·~ ~- ·tJ--:: .: 
... -- - --- -

1

4:t! 'l'-11, ,.;.· 1!1' ri. 
4 '-/, ::<,,,1:- ~- ' t<~l ., 
j d~ §.1,S;; >PÍB~ 
~- :~::$~*. ~~ ·1 

~ Jp' i~\;,, 
1, . - ~ + · .. __ ~~ 

460 ll/6/2017 
89.569 22/6/2017 

259 ll/6/2017 

ll/6/2017 
~ ' ... , -i..,_ -~~ ;(.: •# --~ ,;, ,. RECURSOS 

~. ,k. ~ -/Ã 1 ··:( efÁoo~ 

100.000,00 

277.431,00 

5.729.035,00 

205,00 

1.205,00 2.513,00 

19.19S.694,00 460,800,00 

31/12/2022 - .,.: :r.; 

20n ; ~
1lV>i~-t- lódf!:•dosojàdoaoÍinal! 

,,,c;;, ·•LDO 

231 231 

93.134 93134 

13 1l 

r .,.'.h:.~~ .-'; 
~ ·,•;~ '":' "!; 

~ __ ri>_._-~~ 
z,,. ... ,-, -

FU,EUL ~--ri :t ~ F~Ni)W' ,, ~ ~.;, OIITWOS?t: 

2.516.877,00 

200.000,00 

770.334,00 2.050.750,00 
Ida Assistencial Social 8as1ca 
Soc1oass1stenc1al na Execução da Poht,ca d a Assitência Social 

1 

02.09.02 - Fundo Municipal 1 ·;_~,,-1 
Jô2ff 

1
. ,.'".tt..:.:,ziJ l7.~7B;02 
" .'>,fu<·, -~·-1 1 1 1 1 1 i::-;:~' ~~,~ ''~'flf 

l;~!;,1~~:~~J 5.239,001 - 1 • 1 300.000,00 

2038 • 08.243 - Projetos Conselho 
Municipal dos Direitos da Criança e do dos Direitos da Criança e 1 
!Adolescente IRRF e outros do Adolescente 

2039 - 08.244 _- Atendimento da Rede 02_09_03 • Fundo Munic ipal I 
Soc1oass1stenc1al na Execução da Poht1ca d A . . . S . 

1 Ida Assistencial Social Especiaj ª ssitencia ocia 

12.034 - 08.244 • Gestào de Contratos 
02.09.03 • Fundo Municipal 

d a Assitênc1a Social 

A !Atendimento de Usuários 

A ~tendimento de Usuârios 

A Atendimento ao Bom Prato 

1:
040 - 08.243 • Atendimento da Rede de,02.09.02 - Fundo Municipal 
roteção Social Especial na Execução da dos Otreitos da Criança e I A tAtendimento de Usuârios 
olitica das Criança e do Adolescente do Adolescente 

Unidade 

Unidade 

Percentual 

,:-;~·:', 

':.: ~ll)~ 
• A"t .,_l 

1 

;,.:, 

;~·2óãt~ 
~;.:-,.,...;.;;.:. 
,\;:"'-I'J1 
. ~i>.~~ 
p/jl 
•z&~!~ ~.-: 

1
, : 

Unidade , zo2,2 

20 

13129 

100% 

2 

., " li\ 

:; :u 
~

' ' 
i]l' 

1~~Í'.~1y .. l ~· J ~~ _,I 
l.:i~., :X -•· ·'!!''. :•~,, ~]~,~- W-~•~ 

'"~-,. ;; ,,.~, ... "' 
"": -;,i:. _, ' !, .. ~-~:, 

1- ' u · ' ... , ,,.J 

·♦ . r-. ·-
1 ,1+~ ' ~-ii,"···~ ~t:t ?110,000,I)_(! 1 

}!l.-:.:\~ -'!' -J~ 

17.553,867,00 1.156,573,00 1.693.038,00 317,000,00 

340,000,00 

·I - 1 · 1 310,000,001 



-~.;~ 
!¾. i't\ ·i 

TOTA~l>õPtl 
;.,~ 

"_..; 
,. ..• ..,. 1 

42.Íl6Z.6?~,00 1.619,886,0Ó 4.980.249,00 

" , .. J:~ ·r. ,.. ;•?"Jt', ' ... .:,' ~ .... ,, ._ .. ,., .. METAS POR·REG••n ' .. ~ . --:,.-..1... .,, ',•y :-, , • n•~•n DO ·suAS DA CRUIMr& E ADO• •-INflS E FU....,.. VINCUIADOS A.ASSISTENCIA SOCIAL '..lii· .11: •~nl ..... 
,. ,_~· :r1.;. -o-nran .=-.-:.r., .ff Unldéd. de·MedkM ' ltoallo 2022· ' o~ ;'1 ,,, 

onstruçào do Centro Poo (emeda oariamentar l.499,607,00 • RS 164.400,74 contraoartida municioaO 1 leste 1.664,007,74 
Reforma do CRAS FERRAZ (emend.l parlamentu R$ 270.000,00 • RS 30.000,00 contrapartida municipal) 1 Sul 300,000,00 
k:ontrução Cfas/CREAS Noroeste (emenda parlamentar AS 747.269,73 • RS 83.029,97 contrapartida munKípal) 1 Noroeste 830.299,70 



·; !1.-: / .~,- .\':'' . , "'?.,,i-. PREFEITURA MUt-,IOPAL DE BAURU · LDO 20i2 , PI.At,!lllf,\OE-P-~RAMA E AÇÕES 'f.~i.f.~f}• · :_:.,.'."'f-•~-· ,: ·: J t J:/'l:~-1': " ~ (~ (~li~: r-.~ttJ:f'~!.-id -~:.1""it,.,. 'i';:\;, ,.,,_ rr. 
-I. ::(!! OBRAS DE INFRAESTRUTURA~ , ·~;·· ,;7-; ___ ;·:::~,-'; . . ·.'.. ':._ . r -;:- ~,t-;J; ' .l · i~Y ; · 1 :i.; ~-/." ~-1 -~ 

Onldade: ';::- 0207001 Secretaria Municipal de Obras 

~n>"'"'m•: . ;, 0010 1 Obras de Infraestrutura 

,:,;.,: ,~f' '/ 
~b.i-~; ,, Gestão eficiente e efenva de recursos com vistas a apoiar o desenvolvimento da infraestrutura do Município 

'.;, .,,l'·, 

-,,lillcõ-alvo:• Ponulação em Geral 

Natur•u: ' Contínua ;.; )--, r:"~ :1nklo Previsto: 01/01/22 .,. ·{:; · ~-· Tinnlno Previsto:· ~~. 31/12/22 
···-'!'l ' ~ ·J7é,t'.~í :~ . , INDICADORES . 'L ·r~;J~·. ~- . ; , )•: ,f',4 

., , . ' ~ )'j•t-·i 

i~'.7f ~~~\l ·q. ~:~~:1\):>·~,;~. • ~> ·~. A 

.. j:, e; e ;;~ • , . 

t Índl~ ~ , ''~022 
i-; .-:'i,:r ' l,,,ucá~oiõ ·' -,,. / _t\:~~-r 'i·1 D~ .:- · •; tini~ :-, "!"kl• .!Í•1-\le~ .;;; ~- .. 

e.' ''.·d ' ' , .. fina,: da LDO' [,;:_ ., •. !,: , '\:.~·- ?;;~:.-,. .•• ~ - . t 
Desobstrucão De Galerias Percentual 95,00% 1/5/2017 100,00% 100.00% 
Manutencão De Galerias Percentual 91,00% 1/5/2017 100,00% 100,00% 
bneracão Taoa Buraco Percentual 85,00% 1/ 5/2017 100,00% 100,00% 
ITerranlenanem Percentual 94,00% 1/ 5/2017 100,00% 100,00% 

~ 

,. Al"I\ES .. >4i '.º· ...... ' i")~.:,' '-°!'~~-# L; ')~> ~f',-· "' :!li f-i. ,A"~ . f"_:;, 
.. _,~ - !'".'•' RE'"''RSOS e- i'.l:',i ~ ; ..... . ,,::-: ' ' t:'. 

~daA<!io; ~ ~~~ , :_ pPo Produto " " . : , t lhiid.iede .~~ ;:-, • .,. y...,.. -~- • <' . . h, $ ;ESTA!>UAL ,, ; f f DEliAL ;,: fú~ '· A 

OUTIIOS l~-ou<-ii~Í- •~:,-•. ~ Midid,; ~ Ãl)O * FWcao!'.1 -~" • ,.t,'~ -~- '· ; \> REC: PROi'. , : · ✓~ .. . ' .· . , 7-~: '!:i 

02.07.01 - Gestão 
. i ~:•f;, .. ~(~ i?Í .. ~'. tt ' . ~ ',, 
'r;', 

Administ rativa, de Obras, 
!Custos 

(''! ·:~ \t 1~0.0Q9,!)0_ 2041 -15.451 • Apoio Operacional 
Mobilidade e Serviços 

A Percentual 1')022 100% 1.410.000,00 

Püblicos (, ;-:- '\'c~,é ,l, ··" -~ 
·t ""ii-••,., 

02.07.01 - Gestão ;~~;,;:r;: -~~.- -~ 
Administrativa, de Obras, 

!serviços T ercerizados 2043 -15.451 - Serviços Técnicos 
Mobilidade e Serviços 

A Percentual · 2022. 100% "jJJjkJºº·ººº:~ 300.000,00 

Püblicos .,;.; ai ~ e 'j-~-;:'!'i ""~ f -':,... 
,-{ "? _i-1"'.~' -,-.•. 

-.- ~,. ! 

;~ ':Jt {1':'11.~ ': 02.07.01 - Gestão ' --~ 
~~•f 

2044 • 15.122 · Manutenção do Administrativa, de Obras, 
A Locais Unidade \202-2.i 4 ~ '· 2s'.000;00 25.000,00 Patrimônio Imobiliário Mobilidade e Serviços ~.--!fi' . e ~íf . ti rÍ '; 

Püblicos ~ .,, '~ •· .,,,:!li. 
' . ~ ' . ' 

02.07.01 - Gestão _:. ~.~ :§;,.~ . : 11 •f' ' 
!Guia s, Sa rjetas, Canaletas, ~-- . ·, .,; . 

r'-i'! : ' ' ~'~ 2045 - 15.451 - Manutenção de Administrativa, de Obras, 
A !Tampas De Boca De Lobo, Percentual 2023 . 100% 1-..1"t1:,, · 300,9,00foo 300.000,00 k:onfecção de Pré-Moldados Mobilidade e Serviços ... ~:f-7,'.:J.~ ... --t'."' -.,··~ú :. 

Püblicos 
Rampas Para Acessibilidade ;.i ;,~· 

tt%1'~" ~~' :f1t~ ';· ( ; · .;;. ':,<,lr· .'. \:-· 

02.07.01 - Gestão l'!f~ih' ~.;(t·., -,,,,;-•-=. ~ 

2046 · 15.451 · Manutenção da Administrativa, de Obras, i,JI; ?~•J .... ,f"~;f , '."' 
A Manutenções Percentual • '2022':, 100% > .,,,. ~\• . ..Y~f443 840 00 4.443.840,00 Pavimentação - Tapa Buraco e Recape Mobilidade e Serviços 

-:;" :\cr ·t1J11?~,JP:\:~/ Püblicos 

" ~·- ·r. ' 02.07.01 - Gestão -~ ,~~~? _y;:{~'i,~_~"" 'rl: 
2047 · 15.451 · Manutenção de Administrativa, de Obras, 

A Manutenções Percentual ~?022 ,_ 100% i f'.',~ 1'•Lsqo:odo,óõ · 500.000,00 lrerraplenagem de Vias Mobilidade e Serviços f~f,' )l éfi;~ :, ~"""' ~ ..,, 
Püblicos j/ .. (Í ~i~'J~.·v;:j, ·~~1 ' -

. -,.f!•~ '.~ ~· i --~~'!!~~;; -~~~ 
02.07.02 - Fundo . ·:!-~ . , :! Hj- , ·r, ~~ri:,} 

1007 • 15.451 - Investimento em 
Municipal de p Pavimentação Percentual -~2of2L 100% 

-_~)--e"'"-' ; --;;;• j,·,11 , 
10-462.500,00 960.019,00 Infraestrutura 

Infraestrutura i\·- ,, '-"'~,;.j-1:422ll·9º' ·; )Z">~ ',,;iz;; 
02.07.01 · Gestão 

o ·>', .. . : ~ .'. _;-: Y' -·-\,~' '."'. 
\~ ,~· '' : zl J., 

1008 - 15.451 - Investimento em Administrativa, de Obras, p !Aquisições Unidade 2022., 7 ,7?.,.,,',f, :t,,!t" 6Js:ó'õo.oo· 695.000,00 Materiais Permanentes Mobilidade e Serviços 
" "" ~~~~- ' ?: ft• ~ 

Püblicos 
.,, ,'j 

,~/fciÍF r..-:14 

"" 
ê ... 

n'> n7 n1 _ r:"' ... :i.,.. çy :·.:..':·. t 



11009 - 15.451 - Investimento Em 
1 Ad,;;i~i~;;;ii:a:;;•~~ras, 1 

IDemanda 1 Percentual , ,;~~\2 1 1 

-,tlF 
; ,, 21;_711,001 Redes De Captação, Contenção E p 100% 26.711,00 

Drenagem De Vazão Pluviométrica Mobilidade e Serviços 
Públicos 

02 07 01 - Gestão 
12048 - 15.451 · Manutenção dos 1 Administrativa, de Obras, 

1 
A !Manutenções 1 Percentual 1 20{;/ I 100% 1 600,000;00 1 600.000,00 

Serviços de Drenagem Mobilidade e Serviços 
Públicos 

02.07.01 - Gestão 
11010 • 15.451 - Construção Da Estação! Administrativa, de Obras, 1 p lobra 1 Percentual 1 2022 1 0% I¼~\~- Eí.380.477,00 1 300.000,00 1 -1 6.080.477,00 
De Tratamento De Esgoto Mobilidade e Serviços 

Públicos 

02.07.01 - Gestão 

11028 - 15.451 - Desapropriações I Administrativa, de Obras, I 
Mobilidade e Serviços 

OP !Pagamento dos Processos j Percentual kr202~" 1 100% r ,:-L 
~.~ r.~2.1,311,00 1 1.027.317,00 

Públicos 

02.07.01 - Gestão 

12~:,~a~ 15.451 - Manutenção De Obras I A~;i:_i~i,~~~~i~: ~:-~~~=,, 1 A !Manutenções 1 Unidade 1 · 20~2 ' ! 8 l',;7.Ji,. · --SOO.OQO,ooj 500.000,00 

PERCENTUAL 
UNIDADE MUNICIPIO 8 

!DRENAGEM PERCENTUAL MUNICIPIO 100% 



r-7 
~ ·, . ' "·•• 

!Unidade: ·.: iÔ2~ói'oo 1~-:· '>• i 0011 

V · ,~. · _Ã 

~"',{ '-j 
r- ~!I ·-

PREFEITURA MUNJCIPAL-DE BAURU. ' ~DO 202i :- PIANIUfAOE 

~ - L:: ·'·' ,..l:.....c . ....c----.-"- ..lL-,.'"-.:.,_"_~ §ERll'IÇOS:~081.ltOS· ·•-~·'-'• , . ... 

Suprir a nteessidade de Iluminação Pública no perimetro urbano. 

[Públco-àlvo~~-, T~ o ~ic~P!C "!'" -.--.~ _ _ __ . __ ,_ __ ___ _ _ . __ · - _ . . -.--~ 

[~-:. . Continua ~: •:1, , ·1 .'$i'•'• .Ü ,,; ·Jnlcjj, ~ 0l/01/2022 : i' téffflÍn'c>Prwv~ · . • ·~ n /12/2022 

[~I==:. . ·~ ~-~~~ ~;:~·---~±i~iiti~~~-dw~:;~2~~ .. :;~:J.:~~~~ . ± k~~;~·~,..--_...,.,_jOZ __ -,l...,-.-.-,:-~~r:·-~:,-t-:1~(~.,---, -_,_. ...... ~-=-----.. -.t:-.-.-. ..,,-~..,.,J 

Manutent;ão da Iluminação_ Púb~~ Percentual 94% 1/5/2017 100% 100,00% 

Fcíirta: 

t L,;..... 

1027 - 15.452 - Investimento em 
lluminaçi!o Pública 

Administrativa, de Obras, 
Mobilidade e Serviços 

Públicos 

02.07.01 • Gestão 
2051 - 1S.452 - Gestão de Contratos Administratf\la, de Obras, 
de Iluminação Púbfica Mobihdade e Serviços 

2052 • 15.452 • Manutenção da 
Iluminação Pública 

Públicos 

02.07.01 - Gestão 

·1t1CURSOS 

, l ':'.i< . _(11$) '>" .,_ :.· · .· 1-· ·'BTADIIAi -~:r: fm ___ l rr,;7••··•:•~••7"•-;-~-.... + ---"'--~ • e~ •• · • -., • , '• , . • _ ; __ 

Demanda 1 000.000,00 

A Parcelas Mensais Meses 2.000.000,00 

A Dema nda 15.355.437,00 

·7 



... 
AGRICULTURA ~usr~,HÃVEL 

,, . . PREFEITURA MUN)Cf~~ DE BAURU , -' LDO 2022 · Pi.ÁNILHA DE PROGRAMA E AÇ1 

Seoetari.i Municipal de Agncultur-1 e Abastecimento 

A&ncuttura Sustentável 

Vinculado à <ifetriz Agricultura Sustentável Tem o objetivo promover o 0esenV'Olvimento Rural Sustentável, fortalecendo o pequeno agricultor, visando segurança a limenta r e nutricional geraç.\o de emprego e renda, saúde e educação. Prestar Assistência 
T ecnka, Extenslo Rural e apoio logistico a~ pequenos produtores, de forma a desenvolver e fomenta r formas de produção compatíveis com a proteção do meio socioambiental bem como a comercialização dos seus p rodutos. 

~iedade em Gtral 
01/01/22 

1.N.mQ.QQRES -" ;~ 

~ " :; Unl,lode do - Ido r ..... -... r~,~"°-~ 

~ ;. 

Dooc_rlçlo .;. ~:~ 

~053 - 20.608 - Manutenção do Fundo I Ol 14.02 -Fundo Especial 
IEpecial de Despesa de Despesa 

1

1011 - 20.608 - Apoio ao 
Desenvolvimento Rural 

1-2054 - 20 605 - Fomento ao 
,bastecimento Alimentar 

12056 -20.608 - Recursos Naturais 

;';_'.· ""õ' ' '-';;,,,; .. r"'i>i ?~ 
·:,,;,.~ «..~--~ .:--, "·;; 

02.14.01 - Gestão 
Administrativa, da 

Agricultura, da Pesca e de 
Abastecimento 

1 

02.14.01 - Gest~o , 
Administrativa, da 

Agricultura, da Pesca e dei• 
Abastecimento 

02.14.01 - Gestão 

"' 1. :,-r- r: t· -§· :..; 
,1': 

A 
!Serviços de fiscalizaç~o de 

istabelecimentos 

P !Estradas recuperadas 

!
Revitalização de feiras e 

A implantação de espaços para 
novas feiras 

Implantação do Programa 

A !Produtor de Águas e Pagamento! 
por Serviços Ambientais - PSA 

· ·-· -- \►~~:. ~ ·;.-,;·1:t:/:-,-_ ;.,:_;,._ ': · 
:-,., ,',;,( 1,.,_izr-:..,,:;;_.$'_.,~ ...... 

~:;;_ .. ~f.t "~-- 'Vi' •< .-'! '1 ·-· ,'"-;r OesaicÍo /::: ·· ,.'._.-' - '-~, l~'i1(;~"!-/l-'~:S,:_;,f:t -~ 
Revitalizacão de esoaços oara feiras 

Revitalizac;;Jo de espac;;os para feiras 

Revitalizac;:io de espac;:os para feiras 

Revitalizac;;Jo de esoaços oara feiras 

Revitalizac;:ão de espac;;os para feiras 

molantacào de esn;vos Dara novas feiras 

lmplantaçJo de espaços para novas feiras 

lmolantacao de esoacos oara novas feiras 

Un.dade 

Unidade 

UnKiade 
Km 

:•t, METAS-••-•",'' 
e,:· , ,-,.., AHll'UL1'\.IRA c•~-.:vn . 
'J";,,. -\. :lhl-r) -i..,-. (-'." 'Ut!lcWé• Meillda 

Unidade 

Unidade 

Unidade 

Unidade 

Unidade 

Unidade 

Unidade 

Unidade 

...... llnoldall 
soo 01-01-2021 650 650 

~ 0 1-01 -2021 47 7 
42 01-01-2021 47 47 
180 01-01-2021 220 220 

01-01-2021 200 200 
_-.. ..,. ·- . 

t, RECURSOS 

(STADQAL '. , , '!i FEDÉJ\AL« r· 4 º··r 
' .. QI/TIIÓS ' 

30.000,00 

50.000,00 

40.000,00 

10.000,00 

~- ·-~!,•:._~· < ""' 
~ ,.:. ni.,..,, ' -~ 'ª ,,r· ,:! -·:· . "" ~--;::: ;v:~ ~;- ' 

·.,. ~~".' ~~ , .. ' '.Jf;'-,- " ~ ,:.i-JS" ,;:t: - ~ 
~ "\, .1...u:n. . . ;'/ . ',! "',-~ ;;- ' .. - ·«';!022 ' ., ./ ::l'!í~O_,..~ . •.,:. ~i 

Bairro Gasparini 100% 

Bairro Santa luzia 100% 
Bairro Jardim Colina Verde 100% 

Bairro Altos da Cidade 100% 
Bairro Jardim Estrela 0atva 100% 

Regi.1o Norte 100% 

ReQilo Sul 100% 
Reqiio Oeste 100% 



« 

Promover estudos de políticas públicas, propor ações e atendimento dos munícipes que se encontram em situações de risco. 

Sociedade em Geral 

Continua -,~~itto~ 31/ 12/ 2022 
~.~ 

'H i_{; . \ ' 

lnd,f<• ~o ~Ó-fll)81 dil lôo 

100% 

100% 

12057 - 06.182 - Manutenção das Ações r -01.02 - Fundo Municipal de 
1 Percentual 1 · l022 · 1 1" 9sfà1Mo 1 939.255,00 1 1 1 18.361,00 Manutenção do Corpo de 1 A !Chamadas Atendidas 100% 

lo Corpo de Bombeiros 
Bombeiros 

. j)2.01.02 - Fundo Municipal de 

1 
!Reforma e ampliação da I Percentual I Z022•✓-I 1 ~1 iíf.Qôo,OO<' 1 1 1 1 120.000,00 

11056 - 06.182 - Reforma e ampliação da Manutenção do Corpo de p 25% 
Base do Centro Bombeiros Base do Centro ~ 

:058 , 06.182 - Manutenção do Fundo 02.01.03 - Fundo Social da 
A 

!Atendimento da I Percentual l:'· 20~_2jil 100% L .. 1s.OQQ,-00. ,. 1 15.000,00 le Solidariedade Solidariedade População em Risco 

2059 - 06. 182 - Manutenção da !<>2.01.04 - Coordenadoria 
A 

sl>.tendimento da 
1 Percentual li ?022 ·ai 100% r ,o.õoo.oo ~1 10.000,00 :oordenadoria Municipal de Defesa Civil Municipal de Defesa Civil População em Risco 



F -~~--_....:.-..-....... ---
~ iu~, . ·· •~ ôi.ií.oo 
iPr~- ~ -- .i OÕÍ4 

..........::.. • P~~EqtfRA MUN!CIPAL.DE'BAVRU · •• L_bo 2Q22. _;i ;PLANILHA DE PRPGRAMA.( 
- · _ ~-• __ • .., . . .. · .... , : _:.:'.:~:.. _. • ., Ge_s:!;X~~PORT~tW!L · .. . :;.~ 

Secretar\al Municipal de Esportes e Lazer 

Gestão do Esporte e lazer • 

r .. · 1 
1 ;, ' 
1º .. til,. tlvo: · · 1 r . . i 

. . -l 

Diante dos desafios ~ gestão, assumimos os seguntes objetivos: desenvolver o esporte e o lazer desde a lnf.\ncia ate a terceira idade, permitindo que a SEMEL reafirme seu protagonismo; oportunizar exper iências significanvas de esporte e lazer, por intermédio de politicilS públicas. 
melhorando a quahdide de vída da populaç.Jo atendida e ampliando seu ilcance: oferecer processos de inkiilçlo e especializaç.\o esportivos, e o desenvolvimento do esporte de alto rendimento de maneira sistemiltinda, assumindo-o como referência aos processos iniciais; gar ilntlr 
processos competitivos e a participaçJo em competições com chilncelas federarivas; estruturilr o projeto político para o lazer na cidide de Bauru. 

1~bllaH1vo, 1 

~ ""::1 r-.-.~.-
-;- .... _ 

Sociedade em geral 

~-~ ~ . ti ~: ~ti}. :ir 
Benefi~iá~ios ai':'ndidos por pr~;r!,;a~ dêtzer 
Bé-rlefiêiários atendidos @m Proêessos espÓrttvos de iniciação@ processos esportiVOS de especialtz.aç.\o BeÔtficiário 
Beneficiários ãtendidos p@la participaçJÕ em esportes dulto rerldimento 

fncllce , , ,,., .. ~•'. . L Oi 
.. ~.: ... .-:1:2J.L.2..._._:___.: __ . ~: /' d~ 

1.000 _ ., --, 
123 04/01/2021 
108 04/01/2021 720 

31/12/2022 

í 
~ _;·flMINl 

~~~~~J 
100% 
100% 
100% 

:ae"neficiários âte-ndidos pl!!!los projetos foment ados pelo FUndo Municipal de Desênvolvimento do Esporte • FMOE ~,,.,....,,..,.,.,..,..,_,...,..,,..,. __ ,,_.,_,_, ,_ 

t~te:"" ·-~µ~g;;'•~?;,..'._•{~t· ;:, ; ºt 1.~}-J> ,· ,_ .; ·.?_,--;"' ·--:--.-,7 . ..,. /~t "".""~·; _<,~':,,ii: ·~7t._ "" ~ rr.-~D~_;.,. d.· --~ ·• ·--~ ... 

2060 · 27.811 - Esportes competltiVo e n.,o 
competittvo. 

2061 • 27.813 - lazer 

2062 • 27.811 - Fundo Munteipal de 
Desenvolvimento do hporte 

02.11.01 · Gestão do esporte e 
do lazer 

02.11.01 -GestSo do esporte e 
do lazer 

02.11.02 · Fundo Municipal de 
OesenVOWimento do Esporte , 

11013 - 27 .811 - Construção e amp6ação de 02.11.01- Gestão do esporte e 
1unidades esportivas do lazer 

ConStrução de Campo de Futebol Society 

A 

A 

A 

Processo de iniciação e especialiiação 
esportivos, e do esporte de alto 

r@ndimento. 

Programa de !ater e qualidade de vida 

ProIeto de 1mciação e especialização 
esportivos,@ de esporte de alto 

rendimento. 

Centro Esportivo 

·Const~~o d.e Arq~ibancada, V~Stiárlo ~ banheiros na PtSta de Atletismo "Estádio M1Iagr3o • Centro de Aletismo Cabo Alcides· 

~~-~~tr~OdeGinási?.!_olies-~r-~~~ · -· · · -- -

Unidade 

Unidade 

Unidade 

Unidade 

1.030,00 

1.030,00 

352.198,00 29.004,00 

- r--• -•----- -- - ---··· i 

150.000,00 8.343.629,00 

~ -~,':':' '-' --··--··- .. --·-·, ---- ---·-------- =-=-:::------ · ra 

Unidade 

Unídade 

Unidade 

Oeste 

Leste 

50% 

30% 

25% 

Conclusão da obrac 

__lnt! rr~pção da obrac, impedirá a conclusM> 

A obra será iniciada em 2022 
---••- --·-· -



Administrativa, de 1 

Urbanização, Resíduos 
p !construção 1 Unidade ~•I 2 fffl<..~,'ri.~ 26.500,00 

Sólidos e limpeza 

02.10.01 - Gestão 
!063 - 18.541 - Alimentação dos Animais I Administrativa,_de 1 

A !Manutenção das Despesas 1 Percentual ~ 100% tftwíi FSF 650.000,00 lo Parque Zoológico Urbanização, Res1duos 
Sólidos e limpeza 

_ 

1 

02.10.01 - Gestão 
~O~ - 18.541 - Manutenção e Operaçao Administrativa, de 

lit-1t"~~ifi li] le Areas Verdes, Praças, Parques e Urbanização, Residuos 1 A /Manutenção das Despesas 1 Percentual ~ 100% 110.001,00 

!Bosques Sólidos e limpeza 

02.10.01 - Gestão 
12065 - 18.541 - Realização de Eventos e I Adminis: rativa,_de J 

A !Eventos 1 Unidade ~i 4 ~~ i, 11.300,00 Educação Ambiental Urbanizaçao, Res1duos 
Sólidos e Limpeza 

02.10.01 - Gestão 
11015 - 18.541 - Ampliação e 1 Administrativa, de J p !Ampliação 1 Percentual ~l 100% ~ 40.000,00 Reestruturação do Viveiro de Mudas Urbanizaç~o. Resíduos 

Sólidos e limpeza 

02.10.0 1 - Gestão 
11016 - 18.542 - Ampliação e Estruturação I Adminis_trativa,_ de J p JAmpliação 1 Percentual f±:Jlllt"j 100% ~~~ 60.547,00 lo Jardim Sotànico Urbantzaçao, Res,duos 

Sólidos e limpeta 

02.10 01 - Gestão 
e066 - 18.542 - Gestão de Coleta de Lixo I Administrativa,_de J 

A !Manutenção das Despesas 1 Percentual ~ '7 40. 500 002,00 Resíduos Urbanização, Res1duos 
Sólidos e Limpeza 

02.10.01 - Gestão 
'.067 - 18.543 - Recuperação de Áreas Administrativa, de 1 

A !Manutenção das Despesas 1 Percentual ~ .1ljif,i;j 100% t--:c;~ 40.001,00 !Degradadas Urbanização, Resíduos 
Sólidos e limpeza 

1068 - 18542 - Alimentação, Cctstração e 02.10.01 - Gestão 

[Demais Despesas do Centro/Abrigo de Administrativa. de 1 
A jManutenção das Despesas 1 Percentual h~ _·.J 100% r :•~1 88.349,00 Reabilitação de Animais Domesticos e de Urbanização, Resíduos 

Pequeno Porte Sólidos e limpeza 

02.10.0t - Gestão 
!069 - 18.542 - Manutenção do Jardim 1 Administrativa. de 1 A !Manutenção das Despesas 1 Percentual r:~ Il 100% ~ .. .:~ 84.912,00 IBotanico Urbanização, Resíduos 

Sólidos• Limpeza 



02.10.01 - Gestão 
~070 - 18.542 - Reestruturação do Horto I Administrativa, de J 

p jReforma do Horto 1 Pmentual [" ~ l 100% " ' h.'1,~ 62.002,00 lorestal Urbanização, Resíduos 
Sólidos e limpeza 

02.10.01 - Gestão 
12071 - 18.542 - Manutenção do Viveiro 1 Administrativa, de \ A /Manutenção das Despesas 1 Percentual f l.022~1 100% r~---~.f~l 40.001,00 Municipal Urbanização, Resíduos 

Sólidos e limpeza 

02.10.01 - Gestão 
11017 - 18.541 • Construção de Espaços 1 Administrativa, de I p !construção 1 Unidade it2)1ü°·J 1 f-., ;º' ~-J. - ;t,\11.ílol 4.111,00 para Descarte Consciente Urbanização, Resíduos 

Sólidos e limpeza 

02.10.01 - Gestão 
12072 - 18.541 - Manutenção de Espaços I Administrativa,_de 1 

A !Manutenção das Despesas 1 Percentual [/- :-;j 100% t,:;¼~---~I 2.580.002,00 para Descarte Consciente Urbanização, Res1duos 
Sólidos e Limpeza 

!z073 - 18.542 - Gestão do Meio 

1 

02.10.02 - Fundo 

t. ,~_"'./-Màl11!i.Ol -1 -1 -1 396.772,00 municipal do Meio A Manutenção das Despesas 1 Percentual ~ 'l 100% .mbiente 
Ambiente 

11018 - 18.542 -Obras nova do Parque 1 02.10.03 - Fundo 
Fundo Municipal de 

~ 1 -1 -1 920.000,00 p Manutenção e Ampliação do 1 Unidade f---·J 2 :oologico Municipal Do Zoologico 
Zoologico 

12074 - 18.542 - Administração Geral do 1 02.10.03 - Fundo 
Fundo Municipal de 

timiBWWI 1 -1 -1 700.000,00 A Manutenção e Ampliação do 1 Percentual - 100% 'ook>gico Municipal Do Zoologico 
Zoologico 

02.10.01 - Gestão 
Fundo Municipal de 

Administrativa. de 
A Manutenção e Ampliação do 1 Percentual ES.1 100% f~ 1 -1 100.000,00 :entro/Abrigo de Reabilitação de Animais Urbanização, Resíduos 

lzoologico 
Sólidos e Limpeza 

075 - 18.542 - Estudos de Pohticas de 02.10.04 - Fundo 
Municipal De Proteção 1 A !Manutenção de Despesas 1 Percentual ~ 100% ILZ mar 1 -1 -1 3.00 

Animal 

Leste/Nordeste/Noroeste/Sudoeste 2 
Percentual Leste 25% 
Unidade Oeste/ Noroeste , 

Percentual Leste 25% 
Percentual Leste 25% 
Unidade Leste 



~~~--7-:~~- +< n"f! z , S::-~ ... 
PREFEITU!IA MliNICIPAl.'Df BAURU ' ; LD0202,1 ; Pi.A~LHA DE Pi!OG"RAM.4 E"AÇÕES· ' •<- ,.,,, ·•«•.-~ ~ . •"'. u ,, ,.. , ~ e-, -- ''"' " ·•• ~ ., , .• ,; 

GE$T.(OCULTURALEOOP,\TRIMÔNIOHISTÓRICO ' .. ,_. -:--__ -~r ,e ~ , - ~~ _•e•• -- .... ,. -, -~ u-. --- . ' 

Gestão Cultural e do Patnm6nio Histórico 
l!m ... , - . .;; 02.12.00 . 
~ '·., 0016 

t1 H---
iObJ r .. 

Realizar a manutençao e ampliaçao das ações administrativas da Secrttaria, garantir o acesso democr~tico às mais dtversas formas de manifestações artistkas. at ravés de ações realizadas e/ou apoiadas, guardar, recuperar. prese1Var e difundir 
de mocraticamente o patnmôn10 histórico. arqu1tetômco e cultural do Mumcíp10. 

f• 
;; 

Usuár~s atend,do.!._~lo serviço 

Imóveis man!.i_~o-~ e refe;~s 

,E~!'tos re~i~~~ ~ apoiados 

[Fonte:_ 

2076 - 13.391 - Manutenção das 
Ações de Preservação do Patrimônio 
Histórico 

1019 - 13.391 - Reestruturação da 
Estação Ferroviária 

2077 - 13.392 - Formação e Difusão 
Cultural 

Soc•~dade em Ger1il 

Continua 

02.12.01 - Gestão 
Administrat iva, de Cultura 
e de Património Histórico 

02.12.01 - Gestão 
Administrativa, de Cultura 
e de Patrimônio Histórico 

02.12.01 - Gestão 
Administrativa, de Cultura 
e de Património Histórico 

02.12.01 - Gestão 
'2078 - 13.392 - Custeio dos Grupos de Administrativa, d e Cultura 

Referência e de Patrimônio Histórico ~ 

'2079 - 13.392 - Manutenção 
Bibliotecas e Teatro Municipal 

02.12.02- Fundo Especial 
de Promoção das 

Atividades Culturais -
FEPAC 

A Museus Atendidos 

p Reestruturação 

·--l 

A Pessoas Atendidas 

A Pagamentos de Bolsas 

A Manutenção 

02.12.01 • Gestão 
2080 - 13.392 - Programa de Estímulo Administrativa, de Cultura A Projetos Atendidos 
,a Cultura e de Patrimônio Histórico 

1020 • 13.392 - Implementação de 
'unidades Culturais 

02.12.01 • Gestão 
Administrativa, de Cultura P Implementação 
e de Património Histórico 

', . .,;_ 

Re!orma e _implementaç~o j ! ~.midades Cukura is 

Unidade 

Unidade 

IÍnídac!. do,M.tlda 

Unidade 

Unidade 

Unidade 

Pessoas atendidas 

31/12/ 2022 

~--- -
i_ '_· --,~ie;-- 'f _...u..... ;1.;, 

174.000 

150.000,00 901.972.00 100.000.00 

2,00 

761.000.00 

513.659.00 

16.320,00 

200.000.00 

50000,00 

Toda re91i:_o de ~•-u~ _ 



PREFEITURA MUNIC1_11_AL OE IIÁURl,I · LO() io22 ~ PtANILHA OE PROGlt\MA E AÇÕES 
FOME~O AO DESENVOJ.VIMENTO CIEl!ITfFICO; TECf:!1,ÓLÔGICO; INOUS'ffi,IAl, COMEllCIAL, 'SERVl_ç_os E TURISMO 

02 15.00 !Secretaria Municipal de 0@SenvoM-mento Econômteo, Turismo e Renda 

ooi'7""Tfomento ao oisenvolvimento úentifico, Tecnológico, Industrial, Comercial, Serviços e Turismo 

Formular, coordenar, implementar. executar, monitorar e avaliar pollücas. estratégias e diret rizes ligadas aos Departamentos de Relações de Trabalho. Emprego, Turismo e Departamento de Industria, Comércio e Serviços. 

Popul~.\o em Geral e Empresariado Local e Regional 

Contínua 

~ 

.traçio de investimentos para o município de Bauru favorecendo a instalaç.Jo de novas indústrias e empresas 

!Fomentar a inclus.Jo digital e o desenvotvimento de temas voltados a inovaç3o e tecnologia no município de Bauru 

IDesenvotvimento de geraç.\o de renda por meio do empreendedorismo e emprego 

:aptação de eventos a fim de fomentar desenvolvimento trade turístico corporativo, gastronómico, de inovaç.Jo e outros institucionais 

:0esenvotvimento de sistema de inteligência turistica 

Dooc,lçlo·da·"'"°' 

02.15.01 · Gestão 
'082 - 23.691 , Plano de Incentivo a I Administrativa, de 

Bauru Desenvotvimento Sócio 

Econômico e Tecnológico 

!083 • 19.573 - Ciência, Inovação e 
·ecnologia 

12084 • 19.573 - Ciência, Inovação e 
·ecnologia 

11083 - 19.573 ·Ciência, Inovação e 
·ecnologia 

12085 • 23.691 - Desenvolvimento 
;ustentável do Turismo. 

!Empreendedorismo e Relações do 
·rabalho 

2086 - 11333 - Desenvolvimento 
lsusten1ável do Turismo, 
Empreendedorismo e Relações do 
!Trabalho 

2087 - 23.695 · Desenvolvimen10 
Sustentável do Turismo, 

Empreendedorismo e Relações do 
!Trabalho 

!088 - 23.695 • Desenvolvimento 
iustentável do Tunsmo, 

!Empreendedorismo e Relações do 
·rabalho 

02.15.01 - Gestão 
Administrativa, de 

OesenvoMmento Sócio 
Econômico e Tecnológico 

02.15.01 · Gestão 
Administratrva, de 

Desenvolvimento Sócio 
Econômico e Tecnológico 

02.15.01 • Gestão 
Administrativa, de 

Desenvotvimento Sócio 
Econômico e Tecnológico 

02.15.01 · Gestão 
Administrativa, de 1 

Desenvolvimento Sócio 
Econômico e Tecnológico 

02.15.01 -Gestão 
Administrativa de 1 

Desenvolvimento Sócio 
Econômico e TecnoláQico 

02.15.01 - Gestão 
Administrativa de 1 

Desenvotvimento Sócio 
Econômico e Tecnológico 

02.1 5.01 - Gestão 
Administrativa de 1 

OesenvoMmento Sócio 
Econômico e Tecnológico 

!
esenvolvimento de comunicação 

para apresentaç.jo do municipio de 
A Bauru na atração de empresas, 

quipamentos turísticos e ações 
ocadas ao trabalho e renda 

A 

A 

A 

A 

A 

A 

!Editais de Mentorias para projetos de 
hnovaç.\o 

:ventos de inovaç.lo 

!
Incrementação do Espaço de 
Inovação "Inova Bauru~ 

~tendimentos Carro -Casa do 
mpreendedor Móvel 

!Emprega Bauru • Software para 
melhoria da plataforma 

'Realização de Eventos geradores de 
fluxo Turístico e/ou Institucionais 

~nação de uma plataforma de 
unsmo 

% 

Unidade 

!unidade 

% 

% 

% 

Tnno-Pr,e,!lstD:' 31/12/22 

' Iodei~ 
." -::"-v,:· · · ' 

Datado~ 
''.i.·t·' 

% 29/0lnl 1% 

% o 100% 

% 50% 30/1/2020 130 

Unidade 12/12/20 20 

% 50% 29/03n1 S0% 

RECURSOS 

150.000,00 

20.000,00 

10.000,00 

300.000,00 

150000,00 

9.000,00 

250.000,00 

50.000,00 

'J~ 

1% 

100% 

2.646 

zo 

50% 



12089 - 23.691 - Desenvolvimento 02.15.01 - Gestão 
;ustentável do Turismo, Administrativa de I 

A jAtendimento do PIT Móvel J quantidade J . 2(!22 I 50000 !Empreendedorismo e Relações do Desenvolvimento Sócio 

:';, ~-
• 1s.000;0;0 15.000,00 

°rabalho Econômico e T ecnol · ico 
090 - 23.691 - Desenvolvimento 02.15.01 - Gestão 
:ustentável do Turismo, Administratr\la de I 

A !Instalação dos Self Po1nt 1 quantidade Empreendedorismo e Re lações do Desenvotvímento Sócio 45000,00 

rabalho Econômico e T ecnol · ICO 

2091 - 23.695 - Desenvolvimento 02.15.01 - Gestão 
Sustentável do Turismo, Administrativa de 

A 
paio e captação de eventos 

Empreendedorismo e Relações do Des.envotvimento Sócio eradores de fluxo turístico 100.000,00 

Trabalho Económteo e Tecnológico 

, ~--.. 

· ~ ~'--~~'.'."'. ~aí\' . -.., ~-~ 

,)l:!:_; ;J:· ., ~; i -r".li::---=:;,- "l 0.:.•·.-:~1 

-.~-1 ÍJi. t:~f♦ ll' ;',...lt ""'.;1~!.\~--Í 

~. ...,-::-"IJ 
,· FOMENTQ~.ó .DESE i)s'f.TURISMO • '' <, 

.RÍgiio ; "'1 

,,_ ' ' ·MlJ.AS POR HGÍÃO '"'°· ''\''; ,.,, 
""' .... DetQ'ldo 

ja;', ;;< :;_;[_. 

,,-.-.: 
I' -v, 2.o~Z:.:;11 

- ,; ;'hc/.- r.:;;-, .:!.. ; i,.j,' 

""t .. ~i / ()~-._'. ~ '"i,.J 



Secrelãria Municipal de Desenvolvimento Econ6mico, Turi§mo e Renda 
·FÓfU.IM REG.IONAL OE DESENVOLVIMENJÔ.'.> 

02 15.00 

PREFEITURA ~ÜNICIPAL DE BAUlllf -41.00 2022 • P~lltf)( DE PROGRAMA E AI 

0018 -~~,u~~~c1ono1I de Oe$Cnvolvimento 

Formular, coordenar, implementar, executar, monitorar e avaliar pol1ticas, estratégias e diretrizes ligadas aos Departamentos de Relações de Trabalho, Emprego, Turismo e Departamento de Industria, Comêrcio e Serviços. 

': 01/12/22 

Unldoci.do~a ~ .•~ :I 2022. 



PREFEITURA ,.,UNíCIPAl DE BAURU • l00'20'22 · P,l:A'~lLHA PE'.PROGRAM'A É AÇÕES· 

SECRETARIA DAS-ADMINISTRAÇÕES REGIONAIS 
RE~IONALIZA~O,DAS AÇÕES ClA P,R~.FEITURA 

Regionalização das Ações da Prefeitura 

Promover a gestão eficiente e efetiva de recursos visando o desenvolvimento das atividades das regionais no atendimento da sociedade. 

IPúiJtco-lilvo_r Sociedade em geral 

INátutflAI~ Continua 

Reformas de p~ças 

:Fonte: 

1020 -15.451- Reforma de Praças 

02.13.01- Gestão 

Administrativa e das 

Administrações 

Regionais 

02.13.01- Gestão 

1

2087 - 15.244 - Execução de Projetos I Administrativa e das 

e Ações Comunitárias Administrações 

p 

A 

0
Tér,nlno P~isto: . ' 

· lndia, ~nte Data de Apuraçio 

Unidade 30/03/2021 

ESTÁOUAl. 

Praças Reformadas 20.000,00 

Projetos Sociais 3,00 

-~.,;: 

31/ 12/22 

~-



1 -- ,: ' H ' ,. '.'f ' ~ • PREFEiT\JRA MUNIOPAL OrBAUJlU . LDO 2()2i : PLANII.HJ(PE PROGRAMA E AÇÕES 
• '. -~ , L •• 'GESTÃO DOTRÃNSITO ' 

020100 
0020 Gestão do Tri nsito 

Fazer o planejamento Integrado de transporte e uso do solo urbano, atualtzação da regulação e gestão do transporte urbano. 

1

2089 - 15.451 - Gestão de Trânsito e 
Mobilidade Urbana 

02.01.05 - Fundo 
Municipal de Mobilidade 

Urbana 

02.07.01 - Gestão 

A 

A !Pagamentos Mensais 

l,Ílç,IÓ, Prevlst<í:I 

U~lleMedldo 1·• '< 

Percentual 

't,rmlno Previsto;· 
:+; 

Datlld~ Aput~ 

.; RECURSOS 

~ADUAl 

1.050,00 

27.054.088,00 

FEDIIIÁl 

[·, i~ •~oâo 
' flMr da lDO 

100% 

OU!llOS 



-- - t -;;;_ 
7 •~· _-,_ ~ .--"i't"['. ;~,., \:"'''~ PREFEITIJRA.Ml)NIOPAL DE BAURU . - '~ 20~2 ,:_r PLANIU{A·D~ PR~RAMA· E :AÇÕEf ,,:,,,_.,.._,.. 1,, ,,<; ·d,'cfoJ[::.!! .,_ · ,.,;,.i>< ,:~ i''F.i:7',,:~ -,~~- '•·•r~é"/*J':" .• '."'! 

y~- iJ, "i4i:, • ...._:.·.' r., 
º / l .N~RGOS'-'J~EFEITURA -" ·~p1-_~_-- ;; •)-. . •fr"'".:,;.,,.~ ~. . ·.,·"'"•· ~-i~:, ,.J!- . 1F ·s.~t•·:,,, , :1''(,°,,;rf!:'"~~ ,Z.: :1·.•VJ:i,--~~~r,t~ .) ~, .; 

:,;r: 

~~{J~i h
. a.. 

·- .~º:~ 
IPúb~,alvó:. 
INâiur.u:' " 

~ 
~ 

ENCARGOS GERAIS

ENCARGOS - PREFEITURA 

Promover a gest.Jo de recursos com a finalidade de cumpm os pag.Jmentos de contratos, acordos, precatórios e outros. 

Er:!_'lpresa!___erestadoras de servioços...!._ OrgJos PUbl1cos e população que possuem cré~_itos a receber do Município. 

Continua ,_"t,.,Ji •• - l!'IQÕ· ~ . 01/01/22 · Téffl!incf Previsto: 31/12/22 
,~_c1z..E_ -•• - .- ~ -- _.;:~_•i -~-"t'. 'LN1>1a_DOus~ ---"--'-"------ ·~•ifl>--1.} -~.. t":;:·.,,.9-;,_~-? ~ ,1 ;::', 
~ 

:,1:. 

IErro·S04 

--~.':.~·~·- -,~_ ', .; ).' .·, ·; ,.,. ',-11~ :~~ :~;: , i"l, - L <""( ··,4;·· ' ~ . , . ,;,·t,'.,_),, .. , , -~• ,jl .. ,""'7'~/ . . . , - • 

. ,,,_i<-'JlrS-,;J,,,';,;:u .:,c'Eo ;'!_~~ Dollcrlçlo , .. .,.,,-, .• ··•"<'>"·"' ,,. ' . Unlúdo.clo' Mecfida '· . lndinRec:tnÍt. .. o.iádo~ ,-· ... ,,,, 1. ,:·21121 ·:- ~ IMicodótojadoa~t'íNll 
.• • •. ~ ~! "!" •• ~""".,-; . . -~ ,. , 'ffi:\-., ;.-- --•~ .r:·"''• ·~ -~ ,t ·C" ..;:_, .•. , .•, ·•; -' .. ~--;.:-· ~- ~,.. "l . W • ,.,1?1' daLDO 

Percentual 1 1 1 12/06/17 1 100% 1 100% 

•hr!i}·:~-~ u· ~, ;,i_ ·~;';:?,;:- (~ ,?.r.(;,: i : ', . ,~.: !,:_.f' r ·' ,:._y '.'.'L: ·,;,<·-~ r;; ~ r,---.(·.:,--..~ !Fonte, • ..... ,...[~:' -;_• .:~~li-~ ~--• .i. ··: ~ ' ~~ .'~.~''t .,, J.[· ; 
"" 

, .. <':· -r ~ ''é RECU■i<nc ., ~ .. 
' 

. {w. ,,,-.-., • ,· ·:- r:t; ~- :!,• "• '-. ACÕES k ... ri-,: ~-f. ·y 
~,i ,~. ~ r 'l"<f' , .. ~-' ~C" 

·; '~ 

REC. P~P. ,, · -·, · ., ÚTÂou~"'~; r':;~, FEÓOAt! :.1 ~r OUTROS ~-;,.·: ef--: ~ 
.. •·. . . - ·, .. I "' " ... . ... 1: Tlpcic1 · "; ·Produto :. •.,;•. ,u::::_~-.;,: -·~ ,,,,.i-~ ·-; t·'::·r~ ·fj ;-e NNDOS ~•~, . -:, -~-r . . '!nldaN~o1: , ..... ""'s;'.ici,) ··,- . -

~i~ - ·r,Ji, 1 ü ' . Eºl · 28.846 · Aposentadorias e 

1 
02.16.01 - Gestào dos 

1 

!Pagamentos de aposentados e 
1 Percentual 

~ ,~~" ~ • , J,'f.;_,, :,;.., ,•i~,.>i ~·~r 
-1 OP /·2022 . 100% :::~~~7·i\~ -~485~~ 230.485.00 1 - 1 ,Pensões Encargos Gerais pens1on1stas 

-:~: 
:é; . r.~.;- iJiJ" ;~i; ,, .,:: b. ___ ,.., :Jiii· 

f;' 
~ ~-:iff, ~ i~-~ 02.16.01 - Gestão dos 

1 

!Amortização (Parcelas 

1 

~•>#: . -~; i"~- ·i' , '"< ?- y_; ' ~002 • 28.842 - Pagamento da Dívida ·1 
OP Unidade :·2022 . 12 1z~"' !i.ooô:?J>C>,~I 9.000.000,00 1 ·I - 1 ederalizaçào Encargos Gerais pagas/mês) . ~ .- ~~-· tt·t ~~.:~~~li~~ t 

_,_ ;li" ,. ,. " 

02.16.01 - Gestão dos 

1 

'Amortização (Parcelas 

1 
· 2022 ~ 

si:~ fif:_;:/ , · j~.~\ ~3 - 28.841 - Pagamento da Dívtda -1 
OP Unidade 12 ,~\ '); 12,gso.000.~I 12.950.000,00 prev Encargos Gerais pagas/mês) '::i;.·c, ::r, ~;; . 'ft~; .. i, ~· 

·,'¾, .• ~ 1/''-<,')·,~,~~ t i 
1 

!Amortização (Parcelas 

1 

-,,,'w"' ::i· ' ·; ~~ .. ~//' , ·;,., ;·. ~05 • 28.842 - Pagamento da Divida -1 02.16.01 - Gestão dos 
OP Unidade ; 2622 12 /ii•. ·· ' {,!~ tó,000.001 S80.000,00 1 ·1 ASEP Encargos Gerais pagas/mês) ~,,, ~~-~-~~} :~. i~;.-t7~~( 

1 1 

,~ .. . ii~i~1{(~ -~ ?: .. ~~s' 
rc006 - 28.841 - Pagamento da Dívida ·1 02.16.01 - Gestão dos IAmortizaçào (Parcelas 

Unidade __ 20~; 12 
i~" . > •••• , •• 1 

1.767.000,00 1 ·1 -1 -1 
OP '~-' ·.iJ.767:099.00. DAE Encargos Gerais pagas/mês) 

•:u:-~ ~•: -;i-~,J Jfic:~~:~'fi.. ~r• .. : .. t 
~ -, . ...-~ ..... e., - · ' ..,, 

."'"),'"·':• i~ ,: :: ~·\J·j 
1 

1 Percentual 

lr_'(::f. .. 
1 

02.16.01 - Gestão dos ~ agamentos dos Processos :j'o2t · 250.000,00 1 -1 -1 ·1 
po<J7 - 28.846 - Depósitos Judiciais OP 100% "):;~' ; ?~0-000,QQ Encargos Gerais udiciais rA" .,~, -.~~;~\~~~.' ~!~1:-~~ ~+_ ;r~--

- J:"'<k' tt.7 '!~lt :rf:f· 
1 Percentual 

,;J,~ 
02.16.01 - Gestào dos 

1 

!Pagamentos Mapa de ""' '!! 
14.000.000,00 1 -1 ·I 

Jooo9 • 28.846 - Precatórios Judiciais 1 OP ,,Jo42,~ 100% . . -. ,t4.000.000,001 Encargos Gerais Precatórios --~~ .. {~; i:;;:, ·~: -_; ~~ .. ; ' . , cl}; 

'r"*-"l ~i~· . : ~-L ?\~t• 1}J_ 

1 1 1 

.... ,.., ·::!J ~,. ~ __.47· , ' ·''ri: ru10 - 28.846 - Aporte Atuarial 02.16.01 - Gestão dos 
OP !Amortização (Parcelas 

Unidade 2.0~2,. 12 ·~t ~, ,. ' 33.1zo.()ÓQ:riô 33.120.000,00 1 -1 - 1 UNPREV Encargos Gerais pagas/mês) -~, - . -?/J~Y'11:i 
-17,' 

1 
l ·2022 -_ 

f,( t 
~11 • 28.841 - Pagamento da Dívtda ·I 02.16.01 -Gestão dos 

1 
OP !Amortização (Parcelas 

Unidade 12 ~ff;'g;:: 900.000,001 900.000,00 MDURB Encargos Gerais pagas/mês) 
~~·; 



1012 - 28.846- Aporte COHAB 

13 • 28.842 • Pagamento da Dívida 

!Financiamento • PAC MOBILIDADE 

19 • 28.846 • Pagamentos de 

!Requisitórias de Pequena Monlõ 

,999 · 99.999 • Reserva de 

:ontingência 

02.16D1 • Gestão dos 

Encargos Gerais 

02.16.01 • Gestão dos 

Encargos Gerais 

02.16.01 • Gestão dos 

Encargos Gerais 

02.16.01 • Gestão dos 
Encargos Gerais 

OP 

OP 

OP 

'

Amortização (Parcelas 

pagas/mês) 

'

Amortização (Parcelas 

pagas/mês) 

!Pagamentos dos Processos 
1udiciais 

OP !contingências Legais 

Unidade , , 2ap.ooo.oci 280.000,00 

4.390.000,00 

1 400.000,00 

2.000.000,00 



•. DE_f~!JRtr, • l0O~022 · • PLAN!LH~ DE ~1 

GESTÃP'PJIEVID~NCIÃl{IA Mt!NICIPAL 

Gestão Previdenciária Municipal 

Promover a gestão do regime de prevktência so<:ial dos servidores públicos municipais efetivos do M unicípk>, de modo a garantir o seu equillbrio financeiro e atuarial. 

Servidores Pubicos Municipais Efetivos de Bauru 

Continua 

Dias 105 60 
dados Percentual 80,00% 80,00% 

Nível 05/04/21 4 

Percentual o 05/04/21 25,00% 25,00% 

~090 - 09.272 - Adminis tração Geral 
unprev 1 03.01 .01 Conselhos 1 A !Pagamento de Pessoal civil 1 Unidade 1 20211 12 1 :,t~:.~.-".iíp11.ooo,ool 170.000,00 

1091 - 09.272 - Administração Geral 
1 03.01.02 Presidência 1 A !Pagamento de Pessoal civil 1 Unidade 1', 2021 1 4 L-"~~ltl , ~S.0_()ô;OO 1 385.000,00 Funprev 

2092 - 09.272 - Administração Geral 

1 

03.01.03 Procuradoria 
1 A !Pagamento de Pessoal civil 1 Unidade 1:"2ô21' 1 2 ~:.~· m .ooo;go-1 432.000,00 

Funprev Juridica 

2093 - 09.272 - Administração Geral 

1 

03.01.04 Divisao 
1 A jPagamento de Pessoal civil 1 Unidade 1 20W• I 16 1 ;':i,~~ 5J~.SÇo;po 1 5.330.500,00 Funprev Administrativa 

094 - 09.272 - Pagamento de 03.01.05 Divisão 
1 A !Pagamento de Pessoal civil 1 Unidade r; i.021 . 1 18 1~2. ,ta"'-1,7.1j.lloo,ool 1.781.000,00 

!benefícios Previdênciaria 

~09S - 09.272 - Administração Geral 03.01.06 Divisão 
1 A jPagamento de Pessoal civil 1 Unidade 1 202, 0 1 s 1r~1ii $• 1 121.~ o;PQ'I 721.000,00 unprev Financeira 

'096 - 09.272 - Gestão de cedidos 
03.01.04 Divisao 

1 A !Pagamento de Pessoal civil 1 Unidade 1 ·.20211 4 r~:~1~;~(· ,, so.ow,oqj 50.000,00 
Administrativa 

1097 · 09.272 • Administração Geral 03.01.05 Divisão 

1 
A 1usuarios Atendidos 

1 
Unidade I ~0~.U 4021 1 ~;._, ,,1t2,t 4\ .SOO:oo 1 192.141.500,00 

IFunprev Previdênciaria 



12098 - 09.272 - Manutençao de 

1 
03.01.06 Divisão 

1 A !Adiantamentos Mensais 1 Unidade r",202-f"l 40 1 1ik .,Ji.? ,z . 13,ôoó,oo.1 93.000,00 
,diantamentos Funprev Financeira 

12099 - 09.272 - Propraganda e 03.01 06 Divisão 
1 A IPublicacao Legal 1 Percentual 1 20~'1 J 100% 1 ~(-J,:t• · 20.000,0Q-I 20.000,00 

Publicidade Funprev Financeira 

i1022 - 09.272 - Construção de Sede 
03.01.04 Divisao 

1 p ~onstrução 1 Percentual 
Administrativa 

~i. f.r 
ú?~· 

~,.~~ -~ .,_ ~~ •~1;~:~~,1•1r'::~,.>'7'. ~-~.~.G"-f!,-.~\::4;• .,~~-~'.,t M"-,.-••'1,:,-~tJR:'' ~ 'JMETMPÓR REGIÃO ><' ). -? '; ~ ; ; -~, '\·:"-- , ,: :<_;<;,1 tf.J:?" ' ~ . ~.., /; i_, ,. - -~i:. - ;;,, __ ~.:\./,;-~- ... J/,;.'.D, lF~,:t~~~-~~L N: ~ 2:•' ...... GESTÃO PRNÍDEN'é:IÃRIA· MUNICl;AL - · i'Q ~ ,- ;:"'. <'>+• , / T. · 
. .... ....,,~ _-. ,,,. tí1 - ·,'~ ; ---•~:.'.~ .: ·~ . ;'· -~J;:U~de Madlcla'+ > ít.'àlío 2021 • '.-'i'.!e.· ~ OIÍÍen,ac6és .,.~: ·. 

onstrucào Sede nem aualnuer dos dois terrenos aue pertence a esta Entidade Fundacional Percentual Cento Sul 0,25 100% 



1001 

IFonJ»: , 

15 - 28.846 - Sentenças Judiciais 
IBeneficios 

1999 - 99,999 - Reserva do RPPS 

·: PJIEFEITURA MUNICIPAL 0t &AIJRU • LOO 2022 ·, PLANILHA D~_IOR()GRAMA E AeôES ,,;,, 
'.; E~RGOS GERAIS,-:,_FUNPRfV 

Encaraos Gerais• FUNPREV 

Encargos Gerais • FUNPREV 

Manter e promover a responiab1lid~e económica e fiscal da Fundação com paeilmento da divida fundit<b devida no periodo, bem como mater o plano de recuperacao patrimonial e financeira 

03.02.01 Encargos Sociais OP 

0302,01 Encargos Sociais OP 

0302,01 Encargos Sociais 

Produto 
18omou _, . 

!
Pagamento dos Processos 
Judiciais 

!
Pagamentos Mapa de 
Precatórios 

, RKVIÍSOS' 

-15:1'ADUAt no.Ml 

50.000,00 

UI0.000,00 

7.360.000,00 

Fúl!DOS 



·. PREFEITURA MUNICIPAL DE BAUR!J ·'.· LD.()'2012 - PI.Atil(I 
AOMINISTRAêÂO GERAL . EMOURB 

Administração Geral · EMDURB 

Vinculado à diretriz Cuidar das Pessoas e da Cidade, tem o objetivo de manter e ~romover o processo de planejamento e gestão de serviços de infraestrutura urbana e responsabilidade fiscal, económica e financeira. 

População em gera l 

Contínua 31/12/22 

~ 
~ 

~ 
\>.i-' i,! .. ~•, 2022 ' 

... ; .,.,r• . . 
100,00% 31/3/2021 100,00% 100,00% 

Percentual 85,00% 31/3/ 2021 95,00% 95,00% 
Percentual 50,00% 31/3/ 2021 50,00% 50,00% 
Percentual 100,00% 31/3/ 2021 100,00% 100,00% 

1rtes (área total da cidadeJ Percentual 100,00% 31/3/ 2021 100,00% 100,00% 
Percentual 100,00% 31/3/ 2021 100,00% 100,00% 
Percentual 100,00% 31/3/ 2021 100,00% 100,00% 

12100 - 15.452 - Administração Geral -1 °!·º1._~1 
-Gab~nete _do I 

A !Pessoal Civil 1 Unidade 1·,2022 1 741 1 ,"l,._ l • :_.,.;' &S.536.8'6,oo 1 65.536.866,00 Emdurb res, ente~ ema,s 
dependenC1as 

12101 - 15.452 - Manutenção de 1 04.01.01 - Gabinete do 

1 
!Manutenção de adiantamentos I Presidente e demais A Unidade 1·2022.:I 30 1~--~;- _: u .9~;001 83.025,00 1diantamentos 

dependências 
mensais 

12102 - 15.452 - Publicidade e 
Propaganda 

1 04.01 .01 - Gabinete do 
Presidente e demais 1 A !Publicidade Legal 1 Percentual 1 2Õ22- 1 100% r"~ ~~~: '.' SÜS!>,00 1 51.250,00 



[Pi_bll<o~: 
INaíur.za: 

1Pa, 

!Fonte: 

PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU~· ? l,DO 2!)22 - PLANILHA D!, PROGRAMA "AÇÕES-
ENCARGOS,GE!IAIS - EMOIJ.RB 

Encar1os Gerais - EMOURB 

Encargos Gerais - EMOURB 

Manter e promover a responsabilidade econômica e fiscal da empresa com pagamento da divida fundada 

04.02.01 - Encargos 
OP Gerais - EMDURB 

04.02.01 - Encargos 
OP 

Gerais - EM0URB 

04.02.01 - Encargos 
OP 

Gerais - EMDURB 

Pagamentos de dividas e 
encargos assumidos com a 
Prefeitura e DAE. 

Pagamentos de dividas e 
encargos assumidos. 

Atendimento das necessidades 
de recursos em geral. 

:~.:. 
'vnÍclidecl. 
~ 

Mês 

Mês 

Mês 

. Ano. ·i 

-.Tirmlno Previsto: 

lnclk:,.-..w Data,<t.Apu~ 

12 31/ 3/2021 

RIC.-PIIOP. fSfADUÀL 

1.029.968,00 

818.207,00 

300.000,00 

12 

r;r; l.~;";1-,J. '.i':::i,.. 1 ~. t:-··:i:.,'~" _.;. ::~,.:_-:- '•~ ··-'r - <' ~7.> .tf~ \~ -L <-.! "'"- -~ , .... :tY~ ~ .,., ·' lTASPOAREGÍiO !:o: -~' - ~ · ~f,' ~:.;;. <' ·..;.~-~ ~ ~-:#: . .>e 

;,~ ·;~;~:•~~'(- ~;;~~'.~:\ '.~~~<~ ~-!" '· { Ó~~,. ·;, ,•><''~ ,., ,~;~:~:-,· , ;~ "; '. •' - • ''· , ~:]~~-~~:~::.~:~ : ·• - (~. -~ . ~~- '°· ;Õ~:; v ~--" ~•:• r••::;;b..:.u:. :_•· "'· 



'· ~ ~ ,. ,, 
PREFEITURAfw1UNIOPAL O'E'BA\)RU - I.QO 2022 r PlANIUf~-DE P,RQGRAMA·E AÇÕES ' ·- ... .. ,}11- ,'.·t< ' •. , ,::, ;;,; +i: _.,✓,., ~~ , '~• ~r~- ' 

e", .. .. GESTAO ADM!NISTRAlJVA DO DEPARTA~ENTO .DE AGUA E'ESGOTO . •- r.;,.., ~~-,,'!~ ,' 
, ... :r ,· .::•;;.;,_:;,t,'f"'·· 1:i.rir'' rft j_;~-lf 

ün~: 05.01.00 1 Departamento de Agua e Esgoto ,_.,,., 0023 1 Gestão Administrativa do Departamento de Água e Esgoto 

~~Je~~: ' ~-.. ~ Dar condições de recursos humanos, materiais e financeiros para manter o desenvolvimento dos programas do DAE além da manutençAo e conservaçAo do património . 

Públko-.lvo: ·: Soaedade em aeral 
Natureza: Continua " Inicio. Pr.vlstc>~ 01/01/22 Término P~ rto: ; 31/12/ 22 

.{·'" . . ·~ 
.d:'.:., " . , INl>ICÁDORlS . 

' 
,,. . •J.l.l' ,. 

. -: s;_~:;~:.r ·t~1 
·,;, ' · •fritfiq R-t.: e, 

.. .. 1nc11co .._,.. ao ... i~ Oacriçlo .• · llnldoct. .Medido ~· ,..~au ct. ~ , z.w-·" -~ · """ .. ",.. - ':.;';li" • ..,. , ' .,.,' . ' llaótil'!U>O 
Prover o OAE de rttursos humanos, materiais e financeiros Percentual 8,00% 8.00% 

Fonte: .... . -: ,. i .~ .. ·~- : :: 'I" -.:'., :;; .,~ :,:: . . . .. ~ , . ",(:r, ~ r :"'(., '.il.J3, 1-..t • l•' t;., ...... ~ ) ;:•,":, ' 

' . . ,. _,-:-·,i' · . 
" ,., - Al'OÊS . . ~ .. ~ . ' 

.•. '"e; •· \:"• ·:·-_ 'RECURSOS ·" ., ' -. ·.•·· - ~ .- "-'!1tk> 4'"l;d·µ> P~ u,,-..,. !•;-- · V- , . : 1 "J~<" · ;EÓ\fu"' ÁlNi>os 
. . 

•' ·'·°"'?~•~: ~ -- · , ,, f-,Aftc, t• ~ ;/'~?.'', .. , ($.TADUAL 1 .· OUTáos · . . "tíem• ..... -) ')' -. .. .·Flok., (llS) o ,· ., .. , 
... ;r 

2103 - Despesas com Pessoal e OS.O 1.01 - Unidade 
A 1:::,ervidores encargos Administrativa Unidade 2022 100% 55.887.994,00 SS.887.994,00 -

2104 - Ações da Unidade 05.01.01 • Unidade 
A ManutençAo das ações Administrativa Percentual 2022 100% 13.978.930,00 13.978.930,00 

21 OS - Adiantamentos 05.01.01 • Unidade 
A )Adiantamentos mensais Administrativa Unidade 2022 24 26.873,00 26.873,00 • 

2106 - Desenvolvimento de Recursos 05.01.01 - Unidade 
A trreinamentos e Cursas Percentual 2022 100% 100.000,00 100.000,00 Humanos Administrativa 

1023 - Desapropriações 05.01-01 • Unidade p Pagamento dos processos 
Administrativa Percentual 2022 100% 12.171-00 12.171,00 

0000 - Propaganda e Publicidade 
05.01.01 - Unidade 

A 
Despesas cam Propaganda e 

Percentual 2022 100% 25.000,00 25.000,00 Administrativa divulgações 

2104 - Manutenção das Ações da 05.01.02 • Unidade de 
A ManutençJo das ações Percentual 2022 100% 423.932.00 423.932,00 Unidade Planejamento 



....... : . , .. .':'~.,_.,,-" ~·· 1 
•• ~; :>, : . .... -: , -. ~ -~ ,, .t ;~:r '.', -· ACÕES ' 
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U.ldád<t ~..,._vel: ·.; Produto Unldaclo CM M- · ·• Volóm ' . .. 
fUN6')S 
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~4-~• Tipo ÍllttÍ••-· Medido . 4no Fbbs ·' IR$) ' 

_U(, PROP. f, EStACIUAL' . < fmEAAL· í' 
~-. QIIJIIOS': ;, 

2105 - Manutenção de Adiantamentos 
05.01.02 - Unidade de 

A !Adiantamentos mensais Planejamento Unidade 2022 24 9.048.00 9.048.00 

2104- Manutenção das Ações da 05.01.03 - Unidade 
A Manutenção das ações Unidade Financeira Percentual 2022 100% 2.891.408,00 2.891.408,00 

2105 - Manutenção de Adiantamentos 05.01 .03 • Unidade 
A Adiantamentos mensais 

Financeira Unidade 2022 24 6.000,00 6.000,00 

2107 - Manutenção das Ações de 05.01.03 - Unidade 
A Manutenção da Ação Informática Financeira Percentual 2022 100% 160.000,00 160.000,00 -

2108 - Pagamento de Indenizações e 05.01.03 - Unidade 
A Manutenção da ação Restituições Financeira Percentual 2022 100% 282.762,00 282.762,00 

2105 - Manutenção de Adiantamentos 05.01.04 - Unidade de 
A !Adiantamentos mensais Assuntos Juridicos Unidade 2022 12 6.000.00 6000.00 

2109 - Pagamento de Despesas 05.01.04 - Unidade de 
A Precatórios, Sentenças e 

~udiciais Assuntos Jurídicos Despesas Judiciais em Geral Percentual 2022 100% 276.102,00 276.102,00 

2104 -Manutenção das Ações da 05.01 .04 - Unidade de 
A Manutenção das ações Unidade Assuntos Jurídicos Percentual 2022 100% 70000,00 70.000.00 

2104 - Manutenção das Ações da 05.01.05 - Unidade de 
A Manutenção das ações Percentual 2022 100% 4.578.175.00 4.578.175,00 Unidade Apoio Operacional 

2105 - Manutenção de Adiantamentos 05.01 .05 - Unidade de 
A Vld1antamentos mensais Unidade Apoio Operacional 2022 24 84.000,00 84.000,00 -

2104- Manutenção das Ações da 05.01.06 - Unidade de 
A Manutenção das ações Percentual 2022 100% 31.887.334.00 31.887.334,00 Unidade Produção e Reservação 

2105 - Manutenção de Adiantamentos 
05.01 .06 - Unidade de 

A Vldiantamentos mensais Produção e Reservação Unidade 2022 24 40.1S2,00 40.152,00 
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Unid .... R-""•~~ 
"Pioduto . , uoldad. • 1 .41,o 1-· 1 l(alo ... - ' 1 r· 1 ,, 
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REC.PROP. ,,, . ESTADll~L ftl>EIIAL FUNDOS O\JTROS -~ ·.... .,@!!!d.Ido.".· Flslos . 

12104 - Manutenção das Ações da 

1 
05.01.07 - Unidade 

A Manutenção das ações Percentual 1 2022 1 100% 1 1.000.000.00 1 1 .000.000,00 Unidade Técnica 

----

12105 - Manutenção de Adiantamentos! 
05.01.07 - Unidade 

1 A ~diantamentos mensais 1 Unidade 1 2022 1 24 1 22.621,001 22.621,00 Técnica 

----

1024 --Melhorias de Imóveis 1 
05.01.07 - Unidade 

1 
p !Manutenção das regionaos e 

1 Percentual j 2022 j 100% 1 200.000,00 1 200.000,00 Técnica unidades 



!Unidade: 
IProgrima: 

•;.:..;' 

05.0lFt 
0024 

iobJetht~: ' 
INblJco':.afvo~ \ 
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-;;- PREFEITURA MliNICÍPI\L,OE BAÜRU • lOO 2022 • PLANli HA DE PROGRAMA 1; AÇÕES 

Departamento de Água e Esgoto 

SANEAMENTO BÁSICO 

' SANEAMENTO 8Asico ,; 

Ampliar, modernizar e manter o sistema de abastecimento de água e esgotamento sanitário do Município. 

Sociedade em geral 

!,r) •i 

J.>:· ( "r, . ... 

Continua ' 'H~ "-'' ·1tllckf Prwlsto:I 01101/22 · '"''- '. T6rmlno Previsto: -:-\o-
i'•·f . ·:,:_;•.l. _-;,.. " INDl~DQRES ;>;z, : ·-;e'· " f ··•,.?:~ _. 

,-.-: , . 
. ~'."" 

fã D~ .,'-4 
fumprimento das metas das ações do programa 

~>ii;,' ,cj~:t/4f~,1''·· 1 :~~,=,ú~ 4'M-r.~· ~~,, .. lrMlié~l!e<O(I$; ,~ lii.~~ilé~ 
Percentual 1 70% 1 01/07/17 

[F~l!t•: 
~ 

~~:: .. L~ _; 

~ 
;...~ daAçlo; 

2110 - Implantação do Programa de 
kontrole de Perdas 

1025 - Setorização do Sistema de 
!abastecimento de água 

12111 - Manutenção do Programa de 
Saneamento Básico 

1026 - Projeto de Ampliação e 
Modernização do Sistema de 
Produção 

2112 - Manutenção do Sistema 
:coletor de Esgoto 

2130 - Ações de Reposição Asfaltica 

2113 -Manutenção do Sistema de 
Abastecimento de Água 

2 ..:~.~.;./..;~ r ,.t'P~ 

-

u~ "-ÍM!nú'(K 

05.01.02 · Unidade de 
Planejamento 

05.01.02 · Unidade de 
Planejamento 

1 OS 01 06 - Unidade de 
Produção e Reservação 

0S.01.06 • Unidade de 
Produção e Reservação 

05.01 .07 · Unidade 
Técnica 

05.01 .07 - Unidade 
Técnica 

05.ol.07 - Unidade 
Técnica 

.;;.. 

M'Ams 
f 

-1~' 

,~ 'i·•~--~_'!', ... ·-- ~.~ 
•z:: • ir~ ' <., . ., ~ 

' 
r;~., 

Produto , ,j :º:=.•· 1 Ano (ãemou_~) , 

-i..t; ü: . ' ,~ ~:~;; 
- ~ -' -,""! - ~ 

~ 

1 ·.,.,.... 

·: 

ltl,C.PROP.:'. 

. &• RECURSO$· 

ESTADIÍÃL . 
a 

...,_ "'T ,,,, ·" va1o1w 1 °- • ·--~ r ·,•: •~,,.s~ :_°" f/< :, 

A !custeio da ação Percentual 1 2022 25% 1.247.323,00 1.247.323,00 

Projeto de setorização Percentual 1 2022 25% 1.604.230,00 1.604.230,00 

A Manutenção da Ação j Percentual 1 2022 1 70% 1 2.562.651,00 1 2.562.651,00 1 - 1 

Projeto da captação 

p complementar do Rio Batalha e I P 
I 
I 

2022 
I 

modernização da capitação ercentua 90% 1 2.500.000,001 2.500.000,00 1 - 1 

existente 

A Manutenção da Ação j Percentua l 1 2022 1 60% 1 900.000,00 1 900.000,00 1 

1 
A !Manutenção da Ação j Percentual j 2022 1 60% 1 2. 100.000,00 1 2.100.000,00 , 

1 
A !Manutenção da Ação 1 Percentual 1 2022 1 60% 1 1.200.000,00 1 1.200.000,00 1 -1 

, .-.. 

~Li 

~~j. 
v ; 2022 

8% 

~ 
• 

_.•1 rf 1,. ·: 

,}~ • ,i ·t ~·J:f. ~ j a 

31/12/22 
_'f}.'. -~ ,-r 

~kedeHjodoH 
:,, t i flllllda Lbo : 

8% 

(),O~ 
o 

~ \, '. 
'~'-• -:f~i.;,~, < ~.f - -.. -~.•:::' ;f 

,(flDut;AL , ,, . FÍÍNoos •' du:ntos . . ,. 

·I -1 

·I • 1 

-1 -1 





PREFEITU.RA M_ÍJ_NICf PAL DE BAURU , l.DP io22 · ,: PLANILHA DE. PROGRAMA E AÇÕES 

05.01.00 Departamento de Água e Es.9.oto 
.OBRAS DO DEPARTAMENTO.OE ÁGUAJ ESGOT,Q '• 

0025 OBRAS DO DEPARTAMENTO DE ÁGUA E ESGOTO 

Implantação, ampliação, reforma e modernização do sistema de produção, de reservação e distribuição de água. 

Sociedade em qeral 

Contínua 01/01/22 

,, ~ .... 
Deocrfçio Uriidodede Meclhla • 

Percentual 

:Esl 
11028 - Reforma e Modernização da 

05.01 .06 - Unidade de I 
Estação de Tratamento de Água do 

Produção e Reservação 
p 

Rio Batalha 
!Reforma e Modernização 1 Percentual 1 2022 1 30% 1 2.100.000,00 1 2.100.000,00 

1029 -Ampliação e Modernização do 05.01.06 - Unidade de p Modernização da capitação 1 
Unidade 1 2022 1 2 1 4.500.000,00 1 4.500,000,00 Sistema de Produção Produção e Reservação existente e perfuração de poços 

1030 - Ampliação do Sistema de 05.01.06 - Unidade de p !construção de Reservatórios 1 Unidade 1 2022 1 2 1 4,500.000,001 4.500.000,00 Reservação Produção e Reservação 

11031 -Automação do Sistema de 
OS.O 1.06 - Unidade de 1 ~utomação do sistema de Produção. Reservação e Distribuição p 

1 Unidade 1 2022 1 1 1 900.000,001 900,000,00 
de Água 

Produção e Reservação bastecimento 

1032 - Implantação e Ampliação do 

1 

0S.01.07 - Unidade 
1 

p !Redes e Ramais de Água 1 Metros 1 2022 1 4000 1 1.000.000,001 1.000,000,00 Sistema de Abastecimento de Água Técnica 

Percentual 

Unidade Zonas Leste, Oeste, Sul e Central 



Unidade Zona Oeste e Sul 

Unidade na Área do Muniop10 

,ua Metro na Área do Munic1p10 4000 



~·· }' ...... ~ '· . PRE.FÉITURA MUNICIPAL DE BAU~U - ll)O 2.óU · PLANILHA DE P.ROGRAMA !: AtÕ~S ~ " °r";1' ti:') -;-.Ü 
,, 'f'~:,"i-,,, ' 1i' ~· ~~~'t ,: ·-1i,~ ,, 

.\~ .. ~ t/~1 ' TRATAMENTO OEE$GÓTP,D()l),1UNICIPIO' ,, i':15-.:.:"-i"~· l' ~. l'!' ':.,_, ,,:, ~:•r:-.,~ : -t;, -·· 1. 
Unidade: . · ··' 05.01.00 1 Departamento de Água e Esgoto ...... ,.~- 0026 1 TRATAMENTO DE ESGOTO DO MUNICIPIO 

lbbjetlvo: : lmplantaçào e manutenção do Sistema de Tratamento de Esgoto do Município 

PÍibllco-alvo: Sociedade em geral 

Nâtu~: Continua :r" ':(.~~"!':. -.. -.-. ;., , rn1c1o Prwlsto: 01/01/22 -~11 i,rmtlÍcr Previsto< ,,: 1 31/12/22 ., ;; " ,""".,çi'. !: ~ 
1(1 INDICAOÔR.ES ' irf-7 ._, -~ . ,l_(•'S•l;_ . t\ ,,,.. .. ~r;;_:r.., ;, 

·" ~- .li' ,l''"o/; 

~ :~}'tt :-~Jf/)· A.: ; .. .;;: '· :.,,Índka R~ te ;i 
-.... - _Y,;.,·' • , 

't;f,%iJi fndlce ~ a/i (i: •;· .. . l>escriçic, f~ ~ ji, .t'./t;.~~~ 1 
·
1

11~~ • 
Unidade dé Medida ·e-~~ º . Z022 "; ~';~. ::, t: ' . fWf'da i._Do/ ; 

!Atendimentos das metas das ações do Fundo de Tratamento de Esooto Percentual 70% 01/07/17 5,00% 5,00% 
0,00% 

o 

~ntr. ,, ·,-, 'tr:- "· ' ,,- "'"º'' ·;.,.,;4.,' ~-H~.;, .... ~ :;~f\1 i...: 1 !;1 # !'E:-~.,!'~ 'i, :•._i•-. "'' ' : ::'",!\ •-.. ~- ~ 'ef· li ·f.~ ArríE$· <'i.. -~~ ~-,r.,- · :;4 ,\., • :.•: ,.,. !':, ~-::e;: ~ ~ , ·. _'";!31' 

' > ~, \ RECURSOS ~ · j;• ~/ ~ 

:é; '~do~:~- UniclldebopoMiivol:' .:.e i't Produto ' , UÍIWacie c1o--. 
~ Àno ~ •---"·M-- Valo,_ ' ~ , . .~rAou~l:- ,~#'. hti~w. !}_ "FU~ OOS :ounós -!' Tipo 

,; ~ '' (hm ou S.Meo) , ·,, FMedi.i.-. •. 
' .: ~ "-~ - (RS) ,1 .:! IIK. P!IOP, . 

,.r: / ,., .::- : · .• . •.•, 

05.01.08 · Fundo 
12114 - Manutenção das Ações do Municipal para 

A Manutenção da Ação !Tratamento de Esgoto Construção do Sistema de Percentual 2022 60% 6.251.176,00 6.251.176,00 

Tratamento de Esgoto 

OS.O 1.08 · Fundo 
2108 - Pagamento de Indenizações e Municipal para 

A Manutenção da Ação Rest ituições Construção do Sistema de Percentual 2022 100% 226.210,00 226.210,00 

Tratamento de Esgoto 

05.01.08 · Fundo 
1033 - Construçào da Estaçào de Municipal para 

p Obras ratamento de Esgoto Construçào do Sistema de Unidade 2022 1 493.950,00 493.950,00 

Tratamento de Esgoto 

OS.O 1.08 · Fundo 

1034 - Construção de Interceptares 
Municipal para 

p Obras 
Construção do Sistema de Unidade 2022 1 750.000,00 750.000,00 

Tratamento de Esg oto 

OS.O 1.08 • Fundo 
1036 -Ampliação das Estações de Municipal para p Obras Unidade 2022 1 1.975.800,00 1.975.800,00 !Tratamento de Esgoto Construção do Sistema de 

Tratamento de Esgoto 

05.01.08 - Fundo 
1037 - lmplantaçào e Ampliação do Municipal para 

p Redes coletoras e ramais 
Metros 2022 4000 2.469. 750,00 2.469. 750,00 c,istema Coletor de Esgoto Construção do Sistema de prediais 

Tratamento de Esgoto 

05.01.08 · Fundo 

1023 - Desapropriações 
Municipal para 

p Pagamento dos processos Construção do Sistema de Percentual 2022 100% 113.240,00 113.240,00 

Tratamento de Esgoto 

,_ \i).'.:~}••ri; ~~--~~;tr~\t-i?,-~j~"~- ' ►.J, : l , ·. ·~* ~\---" ~r ' _,f,#.~~~~.,§t_ f;.,~ 41·." '._, • ,..t~ :fi~:-<"i._ , .:"t:'·':, ~ ''~" '' ~i:;;,! :: ~t~ t,.l. · 1, :~ ~ .:· ;;_ -~~.~!~; ·1~~\ ~trt':. .. ~~r~n~ ~ :Sei'\_ :~,- •*li;-?.ª i~,,'-,';!/~ ,-... .. f -~ . ~ % .. • IS~- '·,;~-i'~,1-•-f,•lç.,,,"':,'l;i._,' • :~:t.,_ ~t'l •.-: ., ·- Jr ~r.,, .. '.<l li~. '" , .,:s~'.-:1-\ l -~-\\@,~";_•~, _;.-,,,.~~~.Ui~ f ;, TOTAL--Dó P!IOG~MA ~ LO!) mzi" a·_ /i"~\';;f 'i ''1]:;,~;-·Y;.iltit .i 20]..~ .. :;, 
.,, 

• 1,Ua0.126.00 i1 '-nJ ·12.280.126.00 ~-~':t"' .>:f1<'r. ~- · ~1~X•i-:, ,. ,1 :,··~·~,A;~~ ~:4:§~~~~,1~!.::~;_df·i:L.:tntt~~ ,~~f r :i- . -_;, ... ~ _ ~'!:-~~ • ~ ~ .• .'t:t.:·: -t,~,. ... ~-.. ~ :• li .. , -· ':'."- . li ' t> " ', ' I,; w:~- ;;;;:rf:.~ _ .. t .. M.:~: \,; .1 J41.-' .. ~~- ~L ,,. • r.. --• ci,.• ..f .... 



J2 ~· ... , .... ,~· ,.,, .1-,~". •• METAS PÓR REGIÃO ;._)r.,,_, .. "'rl-~ "• ;.. .. ", - .,, """"•N" ' W~• ... ~..::, TRATAMENTO OE ESGOTO DO MUNIOPI0 · IT"! .:r--,..;, r• "' , . ·. ·:- ~-,, 
h,~. Ih·· o......w., ,1,;;t;•·~ •~,', = -}t-::ti 1-; •;,:e-, Unidade c!!I Medida . 1~· tieàllÕ,,, t ... 2Ó22 · .'observa,~· ' ,~ 

onstrução da Estação de Tratamento de Esaoto Unidade ETE Varaem Límoa 1 
lconstrucão de lnterceotores Unidade Córreoo Varaem Límoa 1 
IAmclíacão das Estacões de Tratamento de Esooto Unidade ETE Candeias 1 
lmolantação e Amoliação do Sistema Coletor de Escoto Metro na Área do Municipio 4000 
Desapropriações Percentual Diversas reqiões 100% 



f>REFEmJRA MUNICIPAL OE BAURU · fJ>o 2022 • PLANII-HA OE Pf!OGRA~ É AÇÕES 
ENCARGOS GERAI$ · O~E'' ~ · .• #,,.._ f', 

05.02.00 ENCARGOS GERAIS - OAE 

1003 ENCARGOS GERAIS· DAE 

Pagamento das despesas assumidas com encargos 

Outros Órqãos Públicos 

T'"'1ino Previsto: 
l.,_ 

!Fonte: 

1018 - Despesas com Indenizações, 
05.02.01 - Encargos 

1 
~agamento das despesas Determinações Judiciais, FUNPREV e 

Gerais 
OP 

evidas 1 Percentual 1 2022 1 100% 1 2.900.000,001 2.900.000,00 
,utros 

999 - Reserva de Contingência 05.02.01 - Encargos 
1 

OP ~ontingências Legais 
Gerais 1 Percentual 1 2022 J 100% 1 246.428,00 1 246.428,00 

''"--'"'' '.>; ,.-.-~,..·,"'.'Ir~ t"~•.••~ .• - ~~"- .~~- ,., t, r,.. ,·--~7~.'1 _,-.._,. .f- .~ i·-''e'._,..,. r -'~- '1:..- G:. ·~- ~ ít?J ~ • ·::t 

ar : __ .... e:;,~ -.-:',..:.. I,,.,.,. ·~, - ;::.,_ -:r,._-. .~ -~-- ,_,_ ~•• ' : ,, "ri?-•."- .,.. ~~iif!' 



.f~ ~EFEJtl/RA NÍUNICIP_AI, ÓE BAURU • '. UXl io22 PlAN,llHÂ. DE ~QGRAMA, E A~ES 
!~;~, _-__' GESTÃO l~G)SLATIVA ' 

01.01.00 Câmara Municipal de Bauru 

0027 Gestão Legislativa 

Promover a gHtlo e a manutenção do sistema de administr~io do Poder Legrslativo 

12131 - 01.031 - Administração Geral 
la Câmara Municipal 

12132 - 01.031 - Manutenção de 
1diantamentos - Câmara Municipal 

1

2133 -01.031 · Propaganda e 
Publicidade - Câmara Municipal 

-~ .. -" .. •'. 
01.01.01 • Càmara 

Municipal 

01.01.01 - Càmara 
Municipal 

01.01.01 - Càmara 
Municipal 

30 
46 

A !Pagamento de Pessoal Civil 21.899.540,00 

A lA.diantamentos Mensais 142.037,00 

A !Sessões Plenárias Ordinárias 283.838,00 

23-05-2017 36 
23-05-2017 46 

fftdke.i-iadooo 
fhlol~cla LDO , 

128 
36 
46 



A~IF- DEMONSTRATIVO 1-METAS ANUAIS 

Receitas Primárias (1) 
Receitas Primárias Correntes 

Impostos. Taxas e Contribuições de Melhoria 
Contribuições 
Transfert!ncias Correntes 
Demais Receitas Primárias Correntes 

Receitas Primárias de Capital 
Despesa Total 
Despesas Primárias (li) 

Despesas Primárias Correntes 
Pessoal e Encargos Sociais 
Outras Despesas Correntes 

Despesas Primárias de Capital 
Pagamento de Restos a Pagar de Despesas Primárias 

Resullado Primário ( Ili) = (1 - li) 
Juros. Encargos e Variações Monetárias Ativos (IV) 
Juros. Encargos e Variações Monetárias Passivos (V) 

Rcsullado Nominal - (VI)= (Ili + (IV - V)) 
Divida Pública Consolidada 
Divida Consolidada Liquida 
,eceitas Primárias advindas de PPP (VII) 

:spesas Primárias geradas por PPP (VIII) 
lfmpacto do saldo das PPPs (IX) = (VII· VIII) 

M UNIC ÍPIO DE BAURU 
LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS 

ANEXO DE METAS FISCAIS 
METAS ANUAIS 

2022 

· ,,2022··,,., 

{f"i~ 1. i : y!l!9r · 
";., cdiminte 

-,~ ',# """" - -·-·~-

al ·." , ,~ ,,,.. - . ·.; . ....,,,~,.,......,. ,·..:::0 _ .1-100 .e; • 

1.246.394. 792,00 1. 189.194.535,00 106.98'¾ 
1.239,318.795,00 l . 182.443.274,00 106.37% 
1.221.383.123.00 LI 65.330. 716.00 104.84'¾ 

412.814.989.00 393.869.849.00 35A3'¾ 
69.463.737,00 66.275.868,00 5.96'¾ 

554 .776.157.00 529,316.055 .00 -17.62% 
184.328.240,00 175,868.944.00 15,82% 

17 .935.672,00 17.112.558.00 1,54'¾ 
1,246.394. 792.00 1.189.194.535,00 106,98'¾ 
1.230.657. 792.00 1.174.179,746.00 105.63'¾ 
1.176.803.453,00 1. 122.796.921 .00 101.0 1% 

528.543.738,00 504.287.509,00 45.37% 
635. 759. 715,00 606 583.069.00 54.57~~ 

53.854.339,00 51.382.825,00 4.62'¾ 
12.500.000,00 11,926.343,00 1.07'¾ 
8.661.003.00 8.263.527,00 0,74'¾ 
5.207.189.00 4.968.218.00 0,45'1, 

15. 7 3 7 .000,00 15.014.789,00 1.35'¾ 
( l .868.808.00) (l .783.044.00) -0. 16'1, 

182 826.481.00 174.436.104.00 15.69'¾ 
81746.190.00) (77.994.647.00) -6,69% 

FONTE· Dados proJelados conforme .:xp0siçjo de moti\'OS. Elaboração e exposição em conformidade com o Manual de Demonstrativos Fiscais da STN, 11• Edição 

(bl -r-~:;;·· ··- . X JOO,,':°. , (e) 
1.302 731.837.00 1.200.682.118,00 106,98% 1 .358,097.940,00 1.212.311.000,00 
1 295.336.005,00 1.193.865.639,00 106.37% 1.350.387. 785,00 1.205.428,503,00 106.37% 
1.276.589.640,00 1. 176.587. 774.00 104.84% 1.330.844. 700,00 1.187.983.298,00 104.84% 

431.474.227,00 397.674.620.00 35.43% 449.811.882,00 401.526.191.00 35.43% 
72.603.498,00 66 916.091.00 5.96% 75.689.147.00 67.564.189,00 5.96% 

579.852,039,00 534.429.231 .00 47 .62'¾ 604.495.75 1.00 539.605.302,00 47.62% 
192.659,876,00 177.567.832,00 15.82°1. 200,847.921 ,00 179.287.617,00 15.82% 
18 746 364.00 17.277.864,00 1.54'¾ 19.543,084,00 17.445.204.00 1.54% 

1.302.73 1.837,00 1.200.682.118.00 106.98% 1.358.097,940,00 1.212.3 11.000.00 106.98'¾ 
1.286.283.524.00 1.185.522.286.00 105,63°/o 1.340.950.574,00 1.197,004.342,00 105.63% 
1.205.286.935,00 1.110.870.578.00 98,98'¾ 1.244.458. 761,00 1.110.870.579,00 98.03% 

547 .148.478,00 504.287.509.00 44.93'¾ 564 .930.804,00 504.287.510,00 44.50% 
658.138.457,00 606.583.069,00 54.05% 679.527.957,00 606.583.070,00 53.53•;. 

67.931.590,00 62.610.157.00 5,58% 82.871.552,00 73.975.588,00 6.53% 
13 .065.000,00 12.041.551 ,00 1.07'¾ 13.620.262,00 12.158.176,00 1.07% 
9,052.480,00 8.343.352.00 0.74~1 9.437.2 10,00 8.424.159,00 0.74% 
5.390.482,00 4.968.218.00 0.44o/, 5.565.673,00 4.968.218,00 0.44% 

16.290.942,00 15.014.788,00 1.34'¾ 16.820398.00 15.01 4.789,00 1.33% 
( 1.847.980,00) ( 1.703,218.00) -0.15% ( l.817.515.00) ( 1.622.411,00) -0, 14% 

166.826.481 ,00 153.758. 100.00 13.70~1 15 1.810.000,00 135.513.741,00 11.96% 
(79.898.210,00) (73 .639 .3 70.00) -6,56% (78,080,695.00) (69,699.0 13,00) -6.15% 



ANEXO DE METAS FISCAIS - TABELA 2 - AVALIAÇÃO DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO EXERCÍCIO ANTERIOR 

PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU 

LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁ RIAS 

ANEXO DE METAS FISCAIS 

AVALIAÇÃO DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO EXERCÍCIO ANTERIOR 

2022 

AMF - Demonstrativo 2 (LRF, art. 4°, §2°, inciso 1) 

!Receita Total 1.440.626.800,00I 

:Receitas Primárias (1) 1.200.986.143,00 

Despesa Total 1.440.626.800,00 

Despesas Primárias (li ) 1.241 .866. 934, 18 

Resultado Primário ( III) = (l-11) -40.880. 791.18 

Resultado Nominal -8.638.877, 18 

Divida Pública Consolidada 307.068.511,70 

Divida Consolidada Liquida -72. 189.867,09 

FONTE: Dados Consolidados da Administração Direta e Indireta. 
Nota: Excluída a coluna %PIB, conforme MDF da STN, 9ª Edição 

127,3 1% 

106, 13% 

127.31% 

109,74% 

-3,6 1% 

-0,76% 

27,13% 

-6,38% 

•;. RCL 
. ,, . . 

, ,~,;, ~ . , 
1.370.970.205.35 121 ,1 5% 

1.186.728469.23 104.87% 

1 347 653.676.68 119,09% 

1164.499.215.57 102.90% 

22.229.253.66 1,96% 

-39.476.104,01 -3,49% 

306.238.518.71 27,06% 

- 102.528. 362,85 -9.06% 

,. -~.---:; -~; 1 ~_~('":;;,:O.: "!'í--,, ·--1, ~ 9'-
'f'.; - ""; ~l• :c.l o_; , -i 

--69.656.594,65 -483,52%i 

- 14.257.673,77 -118,72% 

-92.973.123,32 -645,37% 

-77.367.718,61 -623 ,00% 

63 .110.044,84 -15437,58% 

-30.83 7.226,83 35695,87% 

-829.992,99 -27,03% 

-30.338.495 ,76 4202,60% 



ANEXO DE METAS FISCAIS-TABELA 3 - METAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS COM AS FIXADAS NOS TRÊS EXERCÍCIOS ANTERIORES 

PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU 

AMF - D,.;monstratl\'0 3 (LRF. M .-r, ~2". lnctSO li) 

Receita Total 

Rec..:it:i.s Primárias (I} 

Despesa Total 

!Dl!spcsas Pnmãri.as ( li) 

Rcsullildo Primiirio (Ili) =(1-11) 

Resultado Nominal 

Divida Pllblica Consolidada 

Di,•1da Consolidada Líquida 

IRcccita Total 

Ri.'tl!itas Primárias (1) 

IÀ:spcsa TotaJ 

lkspcs:u Primánas (IO 

Resultado Primãno (Ili).,. (1- 11) 

R..:s ultado Nominal 

Divida Publica Consolidada 

Divida Consolidada Liquida 

LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS 
ANEXO DE METAS FISCAIS 

METAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS COM AS FIXADAS NOS TRÊS EXERCÍCIOS ANTERIORES 
2022 

-. ,_,'.w'g;; ,.,, \'ALOR.ES ~ fREÇO,S l:ORREN;l'ES , ~;)t rr ··>· 
o/• , ::; :tli!i{~ .¾ . .• 202J< . .,. ,, 20,lJ,;; ·.:~.~ r~. ·,~,:·. ( , rt.' .~ .• < ,i.<;, i+.: ~ : .. ~ ;:.; ~, ' .,,r -'"' 

1.231.JSK 515.0fl 1 148 909.726,00 -7.JKo/. 1 164 135.960.00 l.32~ l .:!46 394. 792.00 6.Sif"~ 1.302 7J 1.837,00 4,32~ 
1. 160.323.56-UtO 1.116 148.2"9,00 -J.Y6•: I .IJOA32.<180,00 1.2~,, 1.239318 795,00 8,19"!. 1 295 l36.005,00 4.32% 
1 231 35K 5 15.00 1.148 909.726.UO -1. 1s•1. 1.164.235.960,UO l ,32~ ' 1.246 394 792,00 6_59•1, 1 302 n 1.sJl,00 4,32% 
1 154 966 7-16.34 l 110791481.)4 -3.YK¾ 1 132 947.14í1.68 1.w,•1 1 230 6;7 792.00 7.94'f I 2X6.28J 524,00 U2'¼ 

5.356 817.66 5356817.M º-~1 -2 514.160,68 313.07~ X.661.003.00 129.03~' 9.052.-IS 1.110 4.32~ 
JJ.775.822.19 - 7 405.000,00 556.12% -7.010.000.00 -S,bJ'~ - 1.868 808 ,t)O -275.11"' -1 84 7 980,00 -1. 13"1. 

307Jl6X SI L7o 295 795 132.91 -3. K 1,~ 285.259.81 LI l -3.69,. IX2826 4Ml.1Nl -S6.o3,í 166 826481.00 .9.59•1, 
-53.511 488.30 -72.189.867.0'I 25.87'!:' •K9 7J5.18U8 19.551/ ·81.746 )90 ,0() -9.77',í -~o 985.071.011 -60.331/. 

l .l42.4X6.306,IMI 1 2UJ 172.284,00 -11,41},i 1.164 235 960.00 -3,4 3o/~ 

I 265.U-411.511-1.lNI 1 l6•.X3l.0Jl.UO -s.14 ,i 1.130.432.980.00 -3.49"1. 1.182443.274,0() 4_4f)•l 1.193.X6l.639.00 0.96o/. 
I .H2.486.306,IH} 1.20.i 172.28-U.HJ .J 1,494¾ 1.164.235.%0.l.HI -3,-13'¾ l. ltl9.19.J 535,UO 2, IOV. 1.200,612.111.(Kl IJ,961/, 
l 259.21)() 324,00 l.lM.2205!12.00 -8, 16•1, 1. 132.947. 1-10.68 -2,76•1.'. I. J 7-4. l 71J 746,00 3,5 I~' 1 185522.21$6,00 0.%'1. 

5.11-10 2llU.00 !í61 4A8LOO 4 .02"' -2.51-1. 160.M 323.31,1 IU63 527J)U 1311,4:?, ll J.i3.353.00 0,96"1, 
36.824.027,f)() -7 761 181.()0 574,46~11 -7 010.000.11(1 -10.12,, - 1 783044,00 -293, l 5~' - 1703.218,011 -l.69'Y. 

J34.7K0.K6H,00 310 022.879,00 ~7.99'1. 285 259.81 1, 12 -8,68'-• 1 H.J36 10-1.00 -63.53~.' 153.758 100.00 -13.45% 
~51l.340 lilOll.00 -75 661.200.00 21,89% -X9 735 lkx.KM 15,liit• ' . 77 .99-1.647 IKJ ., s.os,1 -16991 147.00 -ó5.98'Y. 

FONTE Dados e Pro~çócs Consolidados da Administração Din:ta e lndin:t:a 

e, 

\,< 2014,', ,;: 
.:: ' ~ .,;., 

1.358 097.940.00 

1.350 387.785,00 

I .JSK 097 940,00 

1.340 Q50.574.00 

9.437.211.0() 

·1 .817 515.00 

Il i KI 0 O<lO.f)O 

-3M 647 106.UO 

1.205.428.503.tlíl 

1.212.311 .000,00 

1.197.004 342,00 

8 -'24 160.0tl 

- 1.622.411 .00 

135.513 741,0<I 

-3.J 491l 47K.1111 

Nota Nas Dh·1das Pllbhca Consolidada e Consolidada Liquida. bc:m como no Resultado Nominal não foram cons1d..:rados os ,·alorcs do RPPS O.:duçócs para o FUNDES e operações mtraorçamcntánas foram subtmidas dos ,,;don:s totais. cm confomudadc com o MDF da S"Jl'IJ. 1 1• edição 

RS l,UO 

1 •,4 

4.0K'Y. 

4.0K~~ 

4.0&o/11 

4.0IS~ 

4.t!K•~ 

-1,68j 
-9.89"/, 

-3 1.92'¼ 

0.96,~ 

0.96o/• 

-1.I.IKo/.; 

- 13.46' 

-36.21 ~-



ANEXO DE METAS FISCAIS -TABELA 4- EVOLUÇÃO DO PATRIMÔNIO LÍQUIDO 

PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU 

LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS 

ANEXO DE METAS FISCAIS 
EVOLUÇÃO DO PATRIMÔNIO LÍQUIDO 

2022 

AMF - Demonstrativo 4 (LRF, art.4°, §2°, inciso Ili ) 
.:.._,, '_,iy ;:_, ,: 

"MTRJ!\,JÓ_NIO'LtQtJll>O) 

Patrimônio/Capital 

Reservas 

FONTE: Dados Consolidados da Administração Direta e Indireta. 

20l8 

26.865.363,33 

0,00 

0,88% 

0,00%' 

99.,.12% 
~ 

-1 oo,Qóo/ol 



ANEXO DE METAS FISCAIS - TABELA 5 - ORIGEM E APLICAÇÃO DOS RECURSOS OBTIDOS COM A ALIENAÇÃO DE ATIVOS 

PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU 
LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS 

ANEXO DE METAS FISCAIS 
ORIGEM E APLICAÇÃO DOS RECURSOS OBTIDOS COM A ALIENAÇÃO DE ATIVOS 

2022 

. , "' 
REALIZADA$ 

iRECEITAS DE CAPITAL - ALIENAÇÃO DE ATIVOS (1) 

Alienação de Bens Móveis 

Alienação de Bens Imóveis 

I
APLICAÇAO DOS RECURSOS DA ALIENAÇAO DE ATI VOS (li ) 

DESPESAS DE CAPITAL 

Investimentos 

Inversões Financeins 

Amortização da Divida 

DESPESAS CORRENTES DOS REGIMES DE PREVIDÊNCIA 

Regime Geral de Previdência Social 

Regime Próprio de Previdência dos Servidores 

270.37 1,92 

72.027, 12 

o,oo; 

0,001 

•2()19 . 

(b) 

7.683,4 71 

7 683,47 

0,001 

0,001 

SALUO FINANCEIRO ANTERIOR! 

247.52952 

149.502,81 

98.026,71 

38.025,001 

38.025,00 

0.001 

103.12 1,82 



ANEXO DE METAS FISCAIS - TABELA 6 - A\' ALIAÇÃO DA SITUAÇÃO FINANCEIRA E 
ATUARIAL DO REGIME PRÓPRIO DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES 

PREFEITURA MUNTCIPAL DE BAURU 
LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTARIAS 

ANEXO DE METAS FISCAIS 
RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIÁRIAS DO REGIME PRÓPRIO DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES 

2022 

AMF • Dcmons1r.:11ivo 6 LRF art 4" 

RECEITAS CORRENTES (1) 

Receita de Contribuições dos Segurados 

Civil 

Ativo 

Inativo 

Pensionista 

Militar 

At1\·o 

lnattvo 

Pens1on1sta 

Receita de Contribuições Pa1ro11a1s 

Civil 

Ativo 

lnat1vo 

Pcns1on1sta 

Militar 

All\'O 

lnauvo 

Pensionista 

Em Regime de Parcclaml!nto de Dcbuos 

Receita Patrimonial 

Rccenas lmobiliános 

Rect:itas de Valores Mobiliãrlos 

Outras Receitas Patrimoniais 

Receita de Serviços 

Receita de Aporte Pcnód1co de Valores Predefinidos 

Outras Rece1las Correntes 

Compensação Prcv1dcnc1ãna do RGPS para o RPPS 

Aporlcs Periódicos para Amortização de Déficit Atuarial do RPPS (H)l 

Outras Receitas Correntes 

RECEITAS DE CAPITAL (Ili) 

Ahcn::&çào de Bens, D1re1tos e Attvos 

Amortização de Empréstimos 

Outras Receitas de Capnal 

Despesas (' orremes 

Despesas de Capital 

P REVIDÊNCIA tVI 

Bendic10s - Civil 

ApoSt!ntadonas 

Pensões 

Outros Bcnefic10s Prev1denciânos 

Bendic1os - Militar 

Reformas 

Pensões 

Outros Benefic1os Prev1denci:irios 

Outras Despesas Prcv1dencninas 

Compensação Prcv1dcnc1ãna do RPPS para o RGPS 

Dem::us Despesas Prev1denc13.nas 

OTAL DAS DESPES,\S 

Outros Bens e Direitos 

37.814 073.6K 

37.814.073.MS 

34.329 832.JK 

3.372.893.43 

111.347.&7 

6R ~07 1<11,71 

(,8 807.761.71 

6H.&07 761.71 

12. k2<, 797.63 

7 6X U17J.f,0 

52.1<,7.92 

7.62K. 1)05.(18 

73.985.30 

27. l 5R.842.9CJ 

5.2:W 781.13 

21 8'>9 0(, UCG 

4 .321.1 04.23 

97.JJJ.K0 

194.557 JM0.08 

194.014.5%.5<, 

161 382.::?JK.43 

25.905.221,K(, 

(, 727.136.27 

542.783.52 

54 1 (,43 <,9k.41 

3').(>42 561.74 

3%42 5(,1.74 

J;,65K.023.52 

J.874.627.06 

109 ?11.16 

8-4 40R R3 7 ,K4 

K4 ,oKK37.ll4 

84 • 0K K3 7.K4 

18 -153 80IUCI 

55 530,34 

2.21 K OR6. 92 

16. 180 191..55 

7K 720.54 

4l374.355A5 

14.840,1)1)9.-17 

lK.533 355,')8 

S.676 4no.21 

274 1)3(,.1)() 

2 13.•H::?.557.67 

2IJA72 557.<,7 

183.913 312.1-' 

2k.<,:?7.472.4K 

931 773.115 

603. 1 <,J M43.5k 

1.00 

40 186 .(,42.22 

40 186.642.22 

36.009.89').22 

4.07tU49,GJ 

98.393.37 

xs 054 6<111,,(,(, 

X5 054 M1R,66 

KS US4 {,<iX.66 

955 1(24.42 

7K.K64.65 

K76 959.77 

9') M-41.41 

39 5.50.29'J.55 

US7 316.77 

31 692 9K2. 7R 

5 772 K<,l.<.O 

S. 7KJ.0I 

2::?H.Cl'J5 477.49 

22lU)'J5.477.49 

l'Jk.28(, 191.22 

29 7811.k92.50 

~8.393.77 

5<,K.(,06 JQK.()9 



ANEXO OE METAS FISCAIS - TABELA 6.1 - PROJEÇÃO ATUARIAL 00 REGIME PRÓPRIO OE PREVIDÊNCIA DOS 
SERVIDORES 

PREFEITURA MUNlCIPAL DE BAURU 
LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS 

ANEXO DE METAS FISCAIS 
PROJEÇÃO ATUARIAL 0 0 REGIME PRÓPRIO DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES 

2022 

AMF - Demonstrativo ó (LRF, an.4º. §. 2º. inciso tV alinea ·•a" 
. , . ·• • 1• ~ • RÊi:EiiM' 

. ; . -!•l, 
2020 

2021 190. 735.872.09 231.906.651.91 
2022 195.449.140.92 235.810.816.58 
2023 199.974.045,76 239.486.363.02 
2024 204.344.093,46 245. 140.877.00 
2025 204.060.784.44 252.861.156,33 
2026 203.120.779,00 259.372 .• 981.81 
2027 253.817.118.90 267.160.473.04 
2028 263.691.659.50 275.186.14 7 .00 
2029 267.692.954,48 282.603.673,64 
2030 271.383.776.05 287.037.133.52 
2031 2 7 4. 7 43.821,50 289.963. 725,66 

2032 277,582.903,55 294.178.861,78 
... .. •· -

2033 281. 736.605,27 294.276.097,48 
2034 286.239.481,22 293.209.435,27 
2035 290.453.304,19 292.;_382.667,17 
2036 296.372.713.55 288.700.091,78 
2037 303,256.513, 76 284.047.016,50 
2038 310. 757 .987,89 279.621,223,29 
2039 319.983.4 54,22 273.917.190.46 
2040 330. 794,969.43 267.420.856,56 
2041 343.187.589,02 260.840.232,91 
2042 357.287.309,37 253.677.339,71 
2043 373.503.220,13 245.841,86_~.33 
2044 391.022,180.65 238.899.023,20 
2045 411.196.000,89 231.194.457,38 
2046 433.940,069,60 223.170.870,44 
2047 103.526.495.85 2}5,_054,:!7~.11. 
2048 93.867 .839, 70 206.279. 782,96 
2049 84.720.272,11 196.860.111.11 
2050 75, 705.450,91 187.4 80.951,21 
2051 66.004 ,254, 16 179.261.609,90 
2052 56.886.022,14 170.294.314.15 
2053 48.438.869,19 __ 160. 71_9.4 76,39 
2054 40.181.120,35 151.309.976,69 
2055 32.338.836,57 141.842.985,54 
2056 24.380.345,23 132.950.261,08 
2057 16.919.625, 72 123.970.278,82 
2058 9.866.697,79 115.054.501,63 
2059 8.343.872,28 106.420.372,80 
2060 7.317.940.00 98.096.442.24 
2061 6.371.579,70 90.150,630,76 
2062 5.495.438.01 82.604.300,85 
2063 4. 723.056,57 75.436.359,46 
2064 4.023.660,98 68.680.875,53 
2065 3.396.116,16 62.340.281.17 
2066 2.838.396,43 56,412.940,73 
2067 2.347,675,66 50.893.390,83 
2068 1.920.511.43 45, 773.232,66 
2069 1.552, 786,32 41.040.429,92 
2070 1.239.913,93 36.679.670,21 
2071 977.259,21 32.673.763.43 
2072 760.188,92 29.004.516,76 
2073 583.834.90 25.652.968,93 
2074 443.019,51 22.599.618.~0 
2075 332.437,72 19,824,657,57 
2076 24 7.0 71,79 17.308.919,54 
2077 182.309,80 15.034.118,12 
2078 133.885,85 12.982.796.08 
2079 98.065,58 11.139.215,37 
2080 71.834,47 9.489.698,40 
2081 52.758,68 8.021.604,52 
2082 38.878,80 6. 722.510,51 
2083 28.748,17 5.580. 718.20 
2084 2 1.336,28 4 .5 85.316,SQ 
2085 15.858,81 3.7!5.441:,61 
2086 11.734.80 2.990.065. 70 
2087 8.593,43 2.368.261,74 
2088 6.189,88 1.849.229,61 
2089 4.340,37 1.422.163,27 
2090 2.923, 72 1.076:267.46 
2091 1.871,19 800.782,72 
2092 1.123,04 585.208,60 
2093 617.43 419.627,10 
2094 300.74 294.809,64 
2095 125,92 20 2.498,34 

(41.170.779,82) 540.26 5.525.90 

(40.361.675,66) 499.903.850,24 
(39._512.317,26) 460.391.532,98 
(40.796.783,54) 419.594 .7_49,43 
(48.800.371,89) 370.794 .377,55 
(56.252.202,81) 314.542.174, 74 
(13.343.354 ,14) 301,198.820.60 
(11,494,487,50) 289. 704.333,09 
(14.910.719.~6) ~74,193.613,93 
(15.653.357,47) 259.140.256.46 

(15.219.904,_16) 243.920.352,30 

(16.595.958,23) 227.324.394,08 

112.539.492.21) ---2~4:784_~1.se 
(6.969.954 ,05) 207.814.947,82 

(1.929.362,_98) : 2~5.8850584,83 
7.672.621,77 213.558.206,60 

19.209.497,26 232. 767, 703,87 

3),136.764,60 . 263.90_:l,468,47 
46,066.263. 76 309.970,732,23 

63.374 ,112,87 373,344,845,09 
82.347.356,11 _455.692.201,21 

103:609.969,66. 559,302,170,87 

127.661.358,80 686.963.529,66 
152.123.157,4 5 839,086,687.12 

180.001.543,51 1.019.088.230,63 
210.769.199,16 _ 1,229.8~7.429,79 

.<;11.527.97~.26) 1.118.329.453,52 
c112.411.943.261 ;- 1:õos.91ú10.26 
(112.139.839,00) 893.777,671.26 

1111.775.S00.301 i82.002.170.!Í1 
(113.257.355,74) 668.744,815,_23 

(113.408.292,01) 555.336.523,22 

(ll:/,~80.607,20) 
(111.128.856,34) 
(109.504.148,97) 

(108.569.915,85) 
(107.050.653.10) 
(105.187.803,84) 
(98.076.500,52) 
(90.778.502,24) 

(83.779.051,07) 
(77 .108.862.84) 
(70.713.302,89) 
(64.657.214,55) 
(58.944.165.01) 

(53.574.544,30) 

(48_.545,?15.17) 

(43.852.~21,23) 
(39.487,643,60) 

(35.439. 756.28) 
(31.696.504,22) 

(28.244.327,84) 
(25.069.134,03) 

(22.15_6.599,39) 
(19.492.219.85) 

(17.0_61.847,75) 
(14.851.808,32) 
(12.848.910.23) 
(11,041.149, 79) 
(9,417.863,93) 

(7.968.845,84) 
(6.683.631,71) 

(5.551.970,03) 
(4 ,5 6 3 .080.61 ) 

(3. 709.582,80) 
(2.978.330,90) 
(2.359.668,31) 
(l,!143.039,73) 
(1.417.822,90) 
(1.073.343,74) 

(798,911.53) 
(584.085,56) 

(419.009,67) 
(294.508,90) 
(202.372.42) 

443,95_5,916.02 
331.927.059,68 
222.422.910, 71 

113.852.994,86 
6.802.341.76 

N• de Servidores Ativos 6.898 
Folha Salarial Ali\lOS RS24.251.100.46 

Idade Mêdia de Ati\lOS 46,0 anos 
N" de Set'\lidOf'es lnati\lOS 

Folha dos Inativos 

Idade Média de lnati\lOS 66, 7 anos 
Cfesc(menlo Real de Remunera s de At1\los 1.03% ao ano 

__ C._es_c_;m_e-::nt,..o_R-::ea-:clc:d:-e_P,,..ove-:--::n_tos-:-de_ l_na_t_;vos __ r--,~º-·00%_ ~~~L 
Taxa Média de Inflação Não considerada 

Taxa de Crescimento do PfB Não considerada 

Taxa de Juros Real S,38%ao ano 

Experiência de Mortalidade e Sobrevivência de IBGE 2018 Separada por 
V.ilidos e Inválidos sexo 

Experiência de Entrada em ln\lalide1 Álvaro Vindas 
Gerações Futuras ou NO\los Entrados Não considerada 



6.2 Projeção Atuarial do Regime próprio da Previdência Social dos Servidores 

PLANO FINANCEIRO 

RECEITAS CORRENTES (VIII) 

Receita de Contribuições dos Segurados 

Civil 

Ativo 

Inativo 

Pensionista 

Militar 

Ativo 

Inativo 

Pensionista 

Receita de Contribuições Patronais 

Civil 

Ativo 

Inativo 

Pensionista 

Militar 

Ativo 

Inativo 

Pensionista 

Em Regime de Parcelamento de Débitos 

Receita Patnmonial 

Receitas lmobil iánas 

Receitas de Valores Mobiliários 

Outras Receitas Patrimoniais 

Receita de Serviços 

Outras Receitas Correntes 

Compensação Previdenciária do RGPS para o RPPS 

Outras Receitas Correntes 

RECEITAS DECAPITAL(IX) 

Alienação de Bens. Direitos e Ativos 

Amonizaçào de Empréstimos 

Outras Receitas de Capital 

T◊-'fAL'IJAS RECEITAS P~VIJ,)ENCI RJASRl>PS,00~ MII+JX) 

ADMINISTRAÇÃO (XI) 

Despesas Correntes 

Despesas de Capital 

PREVIDÊNCIA (XII ) 

Beneficias - Civil 

Aposentadorias 

Pensões 

Outros Bencficios Previdenciários 

Beneficios - Militar 

Reformas 

Pensões 

Outros Beneficios Prev1dcnciános 

Outras Despesas Previdenciárias 

Compensação Previdenciária do RPPS para o RGPS 

Demais Despesas Previdenciárias 

01,'AL DÂ.ScD,ESl-'ESAS I?RINID~qARIAS ~,(XIII)= CXI + Xll} 

jí#subTADo !!".tmÉNCIÁRJO<X 

Recursos para Cobenura de Insuficiências Financei ras 

Recursos para F armação de Reserva 

Nota Explicativa: Esse quadro Plano Financeiro, a Funprev não possui, pois 
ele é só para aqueles que possui o regime de segregação de massa, 



ANEXO DE METAS FISCAIS - TABELA 7 - ESTIMATIVA E COMPENSAÇ,\O DA RENÚNCIA DE RECEITA 

PREFEITURA MUNICIAPL DE BAURU 

---- -- --.. ·-··-··-···- . - . ···-·-- .. 

LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS 

ANEXO DE METAS FISCAIS 
ESTIMATIVA E COMPENSAÇÃO DA RENÚNCIA DE RECEITA 

2022 

ifi• ~;''"'- # .... ·r < 
~ -; .• __ ~-~~- . h ·t~~{i,°:_ ➔ .•. ;; 'i· }:, .. 

, 'f S.ETO!Ul~ PROGRAMAS/ ;ENEFICIÁRIÔ :;~;: ''" ;i!1 
;; f4> ~~ ÍÜlNÚNCI(\ D!!, RECE!f ~ PR_EVIS'." A ~ 

"',:iúsufo MOÍ>ALIDAOE '""'l;,'"i: ô ,_.,,:"7 . '\-' ~ r~ ;· :"\.;: '-!":-· • i":- ··\~¼' 
' --- - i ,; t<t!V·-SC· ..,. ' -~~<ri·~~;~-'i·:;>' ,,. "" ';'\.; . .,i;; ~.:•,;••{ \e - i 1bJ2 ~;.~ - · 2024 ,,·)! / 1~ .f 

lsenç~ Gu:i.rda de Menores - 22 1m6\'e1s 14.675.00 I S.335.IH) 16.025.00 

Isenção Isenção Total - Lei .&271/97 -837 imó\ -.::is 218.000.IMJ 2~7JSIO,OO 238.061.00 

lscnç3o lmó,·e1s com redução de so, de IPTUffSU conforme Lei 431JM/'JK - 202 ml0,c1s 73.220.tkl 765 15,00 79 tJ5KJKI 

Isenção Aposentados por in, al1de1. permanenh: - 543 unch eis 253.473,00 2(,4,879.00 276.71J9,00 

Isenção Ex integrantes da FEB - 17 ml0,e1s 11 500.0f) 12 flltl.00 12 551),IHJ 

IPTU lsençâo Propriedade de Associ.ição de Moradores - 5 imóHis 9.530,00 'J.•)5')JM) l<J..107,00 

lsençtlo Propriedade de Ex Combatentes - 2 1mchcis 670.00 700.0U 73:?.UO 

lsenç!lo lmó, eis de Associ3.çõcs de Moradores - 4 unô,·c1s 2 752,00 2.876,00 3.005,00 

Isenção Isento conforme artigo I KG - IV do Código Tributário do Municip10 de Bauru - IS 
6.793.50 7.09').00 7.418.00 i1n6,cis 

lscnç~ Isenção de Tributos 01,·crsos - lmó,·c1s lornb.\dos (75% intcgrn.l e 50'- fochad.i 
3 .524.lkl 3 6 Kl ,OO 3.849.00 prédio) 

Isenção Assoc;inção Esporti, as (tcmlO de piltceria com Prd'eitura) 1-11 100,(KI 1-17.-1511.IIU 15-1.UISS.oo 

ITBI lsen~·ão Programa Hnb1loc1onal lnlercsse Social ')80.000,00 1.112-1.100.00 1 1110. 1 K-i,su 

lsenç.lo Isenção de T ribulos Oi, ~rsos • PROMORE • Prog. moradia i:conOnon11c11 e ou1ros 
1568,00 I.G39.0U 1.713,00 programas de habitação de ínteresse social 

ISSQN Isenção lsençlo de Tribulos D1,•ersos • Programa de lncen1i,o ao Esporte Am.i.dor 176 'J39.0U IK4 90 1.00 193 222.00 

Isenção lsençâo d~ Tributos Dl\ersos - Programa de lncenll\O ~ conlralação de PNE 
WH 127,00 635 -N3.00 66-U•1>0,oo (Pessoa com Necess,d:tdes Espec1rus) 

TOTAL 2.501.571,.~ l.614.457,00 2.7ll.107,50 

FONTE: Valori:s cs1im.ldos com b.ise nos dados conlâbe1s consolidndos do Adm1nistr:1ção Dir~la e Indireta. 

.... ,,.,,u 

~~., 

'c:OMPENSAÇÃ.O 

i•S· --, 

Isenções Já dedU1.1da na 
prc, is.,o da reccm, 



ANEXO DE METAS FISCAIS -TABELA 8- MARGEM DE EXPANSÃO DAS DESPESAS OBRIGATÓRIAS DE 
CARÁTER CONTINUADO 

PREFEITURA MUN ICIPAL DE BAURU 

LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁ RIAS 

ANEXO DE METAS FISCAIS 

MARGEM DE EXPANSÃO DAS DESPESAS OBRIGATÓRIAS DE CARÁTER CONTINUADO 

2022 

AMF - Demonstrativo 8 (LRF, art. 4º, § 2º. inciso V) 

·.-. 
Aumento Permanente da Receita 

1(-) Transferências Constitucionais 

IH Transferências ao FUNDEB 

!Saldo Final do Aumento Permanente de Receita (1) 

!Redução Permanente de Despesa (li) 

!Margem Bruta (Ili) = (!+li) 

ISaldo Utilizado da Margem Bruta (IV) 

Novas DOCC 

Novas DOCC geradas por PPP 

!Margem Liquida de Expansão de DOCC (V)= (Ili-IV) 

FONTE:Valores estimados com base nas previsões das ações da Administração Direta e Indireta. 

R$ 1.00 

'.•"'~:'..f 

135.238.210,00 

0,00 

82.606.260,00 

52.631 . 950,001 

0.001 

52 .631 .950,00 

0,00 

27380.000,001 

0,00 

25.251.950,00 



ARF (LRF, art 4°, § 3º) 

T-"'· 
•;,7 .:;; 

,·;;.• 
'11.c•~ , ·;·tf~~:~. 

Demandas Judiciais 

ANEXO DE RISCOS FISCAIS 

DEMONSTRATIVO DE RISCOS FISCAIS E PROVIDÊNCIAS 
2022 

·•,; .,. PASSJVOS CONQNGENTES ~~.;.;~. ~~ •• i"1J ~~"I>~_ -~ ''"> :t~c'. ' ' ,. ',, 

. · 0esêricão ~ 0-)' Vãto.r ,..:;:~_ l'""· oêscriç~ , 

Dividas em Processo de Reconhecimento 

Avais e Garantias Concedidas 
1.346.428,00 Utilização do Saldo da Reserva 

Assunção de Passivos de Contingência 

Assistências Diversas 

Outros Passivos Continl(entes 

SUBTOTAL 1.346.428,00 SUBTOTAL 

~ - -~~, , r; ··5i.'"'i.(f, :/~r "' , ~fi · :' ' DE~RISCOS FISCA.Is';PASSLV0S tt-s1~;._·t!J, ~-~~-- ~.,- ,; , /?' ,·,-> 
~i_. :i .-r " ' . ,, Pescriçáo -.- ,,.,."':., ·. ' /' ;,,~ :-,.. 3 / 't'f ~; . ~Valo{. ~:;;t:!'-•~:::,r .. 

., 
~; J! '. DesÇ;IC~O i2r :.: , -'" 

Frustração de Arrecadação 

Restituição de Tributos a Maior 
1 200.000,00 Utilização do Saldo da Reserva 

Discreoância de Projeções: de Contingência 

Outros Riscos Fiscais 

SUBTOTAL 1.200.000,U0 SUBTOTAL 
TOTAL 2.S46.428,00 TOTAL 
FONTE:Valores estimados com base nas previsões das ações da Administração Direta e Indireta. 

R$ 1,00 - -~ - ,- -
PROYJDtNC1AS , 

, . 
<.;.:. ,, . -~ 

·,, •,. ·'ª:''.e Valor:"'' ·" , ":: · ,>1:1.t•·-, · 

1.346.428,00 

1.346.428,00 

P,RóVJDiNCtAS' ,. _- ·:e,.,: ' ...... ,, ' '-l 

f~. ~ _;,;,_:;i,;. •;, , vàt~i ,,.:', /{1 

1 200.000,00 

1.200.000,00 

2.546.428,00 




